PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio darzelio ,,Peléda*
Direktoriaus 2026 m. vasario 25 d.
jsakymu Nr. V-36

DIRBTINIO INTELEKTO (DI) NAUDOJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato Vilniaus lopselio darzelio

»Peléda® (toliau — Jstaiga) dirbtinio intelekto priemoniy (toliau — DI priemonés) naudojimo salygas ir
reikalavimus, siekiant uztikrinti saugy, etiskg ir atsakingg DI naudojimg jstaigos veikloje ir ugdymo(si)
procese.
2. Tvarka parengta, o joje vartojamos sgvokos atitinka2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamenta (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR), 2024 m. birzelio
13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos DI
gaires ir 1§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES)
2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828
(toliau — DI aktas), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos darbo grupés parengtas
rekomendacijas ,,Mokykla dirbtinio intelekto (DI) amziuje: atsakingo naudojimo principai ir gairés®,
Europos Komisijos ,,Dirbtinio intelekto (DI) ir duomeny naudojimo mokymo ir mokymosi srityje etikos
gaires pedagogams*‘.
3. Tvarkoje vartojamos savokos:
3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma
pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologings, genetingés, psichinés, ekonomineés, kultirinés ar socialinés tapatybés poZymius;
3.2. Asmeniné paskyra — tai fizinio asmens (mokytojo, darbuotojo ar kito naudotojo) vardu
sukurta vartotojo paskyra, valdoma paties naudotojo, nesusieta su Istaigos administruojamomis
licencijomis ir nenaudojama Istaigos vardu;
3.3. DI priemoné — bet koks skaitmeninis sprendimas, paremtas DI technologijomis
(iskaitant, bet neapsiribojant DI sistemomis ir bendrosios paskirties DI modeliais, kurie yra
apibrézti ir reglamentuojami ES DI akte ir (arba) dokumentuose);
3.4. Duomeny apsaugos pareigiinas — MB ,,Veiklos sprendimai®, el. pastas jurate(@veiklos-

sprendimai.lt, tel. Nr. +370 612 06177,

3.5. Duomenuy gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne. ValdZios
institucijos, kurios pagal Sajungos arba valstybés narés teis¢ gali gauti asmens duomenis
vykdydamos konkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavéjais;

3.6. Duomenu tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlieckama operacija ar
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operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rasiavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant,
platinant ar kitu biidu sudarant galimybg¢ jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su
kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas;

3.7. Duomenuy tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
istaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

3.8. Duomenu valdytojas — Vilniaus lopselis- darzelis ,,Peléda”, juridinio asmens kodas
190030542, buveinés adresas - Musninky g. 10, Vilnius, tel. Nr. +370 5 2418654, el. p.
rastine@peleda.vilnius.Im.lt.

3.9. Istaigos paskyra — tai organizaciné¢ vartotojo paskyra, sukurta [staigos vardu ir
naudojama vadovaujantis Istaigos valdomy licencijy ribomis;

3.10. Ne asmens duomenys — duomenys, kurie néra asmens duomenys, kaip apibrézta BDAR
4 straipsnio 1 punkte;

3.11. Specialiy kategorijy asmens duomenys — bet kokie duomenys, atskleidziantys rasing ar
etning kilme, politines pazitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, naryst¢ profesinése
sajungose, genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, siekiant nustatyti fizinio asmens
tapatybe, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenima bei lytine
orientacijg.

IT SKYRIUS
LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU SARASO SUDARYMO TVARKA

4. Istaigoje leidziama naudoti tik tas DI priemones, kurios yra jtrauktos j Istaigoje leidziamy naudoti
DI priemoniy sarasg (toliau — Sarasas) (Priedas Nr. 1), laikantis Siame SaraSe nustatyty konkrecios DI
priemonés naudojimo salygy. I Sarasa nejtrauktos DI priemonés negali biiti naudojamos.

5. Pasiiilymg jtraukti naujg DI priemon¢ i SaraSg gali pateikti bet kuris bendruomenés narys
(pildydamas pasitlymo forma, kuri pateikiama Priede Nr. 2).

6. Istaigos vadovo jsakymu sudaryta darbo grupé atliecka pirminj pasiilymo vertinimg ir
preliminariai jvertina finansines galimybes jj jgyvendinti. Esant neigiamam sprendimui, apie tai
informuojamas Jstaigos vadovas ir DI priemonés riziky vertinimo procesas nepradedamas. Esant
teigiamam sprendimui, pradedamas DI priemonés vertinimo procesas, t. y. jvertinamos sitilomos DI
priemonés naudojimo rizikos pagal DI priemoniy riziky vertinimo kriterijus, kurie nurodyti Tvarkos I1I
skyriuje.

7. Atlikusi vertinimg darbo grupé Istaigos vadovui pateikia vertinimo iSvadas ir pasitilymus dél
siilomos DI priemonés jtraukimo arba nejtraukimo j Sarasa (Priedas Nr. 3).

8. Istaigos vadovas, atsizvelges | neigiamas riziky vertinimo i$vadas ir pateiktus pasitilymus, priima
sprendima dél DI priemonés nejtraukimo j Sgrasa.

9. Istaigos vadovas, gaves riziky vertinimo iSvadas ir pasiiilymus jtraukti | SaraSa, kreipiasi |
duomeny apsaugos pareigiing dél jo nuomonés gavimo.

10. Duomeny apsaugos pareigiino nuomon¢ pateikiama rastu elektroninio rySio priemonémis.
Negavus duomeny apsaugos pareiglino nuomongs ar iSvados, DI priemonés negali biti jtraukiamos |



Sarasg.

11. Jeigu priimant nurodytus sprendimus su duomeny apsaugos pareigiino nuomone visiskai ar 18
dalies nesutinkama, galutinj sprendimg priima Jstaigos vadovas. Nesutikimo motyvai turi biiti iSdéstomi
raStu.

12.  Ivertings darbo grupés pateiktas iSvadas ir pasitilymus, duomeny apsaugos pareigiino nuomong,
vadovas tvirtina DI priemonés jtraukima j Sarasa ir jo pakeitimus.

13.  Pasitlyma jtraukti naujg DI priemong | SaraSa pateikes asmuo informuojamas apie priimta
sprendima.

14. Patvirtintas SarasSas gali buiti kei¢iamas:

14.1. kai gaunamas bendruomenés nario pasiiilymas dél naujos DI priemonés jtraukimo;
14.2. kai gaunamas bendruomengs nario pasitilymas dél DI priemonés iSbraukimo (pateikiama
pagrindzianti informacija);
14.3. remiantis DI priemoniy naudojimo stebésenos rezultatais.
15.  Vadovo sudaryta darbo grupé jvertina siilomus Saraso pakeitimus, atsizvelgdama j DI priemoniy
naudojimo rizikas ir turimas finansines galimybes.

III SKYRIUS
DI PRIEMONIU RIZIKU VERTINIMAS

16. DraudZiama j Sarasg jtraukti DI priemones, kurios atitinka bent vieng 1§ toliau nurodyty kriterijy:
16.1. DI priemoné naudoja emocijy atpazinimg, apgaulés ir manipuliavimo metodus, biometrinj
sekimg, socialinj reitingavima ir (arba) kitus elementus, kurie priskiriami prie draudziamos
praktikos atvejy pagal DI akto 5 straipsnio nuostatas;

16.2. Neéra pateikta informacija, patvirtinanti, kad DI priemon¢ atitinka duomeny apsaugos
reikalavimus;

16.3. DI priemoné naudoja jvesta turinj modeliui mokyti be atsisakymo galimybés (turi biiti
galimybé i$jungti jkelty duomeny naudojimg modeliui mokyti).

17. Jei DI priemon¢ galima (néra draudziama) jtraukti j SaraSa, vertinama, kokie papildomi

reikalavimai turi biiti taikomi, atsizvelgiant j jos rizikos lygj pagal DI akta:

priémimo ir atrankos |
Svietimo jstaigg procese;
mokymosi  rezultatams
vertinti;

Svietimo lygiui nustatyti.

ChatGPT) naudojama
idéjoms arba
santraukoms kurti;

DI priemoné¢, naudojama
planams ar  kitiems
susijusiems
dokumentams rengti.

Didelés rizikos DI priemonés Ribotos rizikos DI MaZos rizikos DI priemonés
priemonés
PAVYZDZIAI PAVYZDZIAI PAVYZDZIAI
DI priemonés, naudojamos: DI  priemon¢ (pvz., DI priemones

naudojamos informacijai
apibendrinti, kalbai
tobulinti, redaguoti ar
struktiiruoti.
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PAPILDOMI
REIKALAVIMAI

PAPILDOMI
REIKALAVIMAI

PAPILDOMI
REIKALAVIMAI

Istaigoje, kuri siekia jsidiegti
ir naudoti didelés rizikos DI
priemong, taip pat turi biti
idiegta  kokybés
sistema (pagal DI akto 17

valdymo

Sugeneruotas turinys turi biiti
kritiskai

perzitirimas
Leidziama naudoti, laikantis
tiekéjo instrukcijoje nurodyty

vertinamas ir
Zmogaus.

Leidziama naudoti, laikantis
tiekejo instrukcijoje nurodyty
saugumo reikalavimy.

str.), sudarytos tinkamos | saugumo reikalavimy.
salygos aktualiems

dokumentams  saugoti ir

prieinamumui uztikrinti

(pagal DI akto 18 str.),

laikomasi skaidrumo

reikalavimy (pagal DI akto

50 str.).

18. Jei DI priemoné naudoja ir (arba) renka vaiky ar darbuotojy duomenis (tekstus, el. pastus, jrasus),
turi buti [staigos licencija, duomeny tvarkymo sutartis ir prieigos kontrolé.

19.  Asmeninése paskyrose negali biiti naudojami vaiky duomenys ar oficialis dokumentai.

20.  Tinkamy paskyry pavyzdZiai:

PASKYROS TIPAS PASKYROS TIPAS PASKYROS TIPAS
Asmenin¢ paskyra Istaigos paskyra Istaigos paskyra
Mokytojo pasiruoSimas Vaiky darby analize Administraciniai darbai
Be vaiky duomeny, iSjungus | Su duomeny tvarkymo | Su  duomeny  tvarkymo
treniravima. sutartimi, prieigos kontrole. sutartimi, prieigos kontrole.
21. Tais atvejais, kai dél duomeny tvarkymo riisies, visy pirma, kai naudojamos naujos technologijos,

ir atsizvelgiant | duomeny tvarkymo pobiidj, aprépti, kontekstg ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei
laisvéms gali kilti didelis pavojus, duomeny valdytojas, prie§ pradédamas tvarkyti duomenis, atlicka
numatyty duomeny tvarkymo operacijy poveikio asmens duomeny apsaugai vertinima.
22.  Poveikio duomeny apsaugai vertinimas visy pirma turi biiti atliekamas $iais atvejais:
22.1. sistemingas ir i§samus su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy aspekty vertinimas,
kuris yra grindZiamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima, ir kuriuo remiantis
priimami sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susij¢s teisinis poveikis arba kurie
daro panasy didelj poveikj fiziniam asmeniui;
22.2. BDAR 9 straipsnio 1 dalyje nurodyty specialiy kategorijy duomeny arba BDAR 10
straipsnyje nurodyty asmens duomeny apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas tvarkymas dideliu mastu.
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IV SKYRIUS
DI NAUDOJIMO PRINCIPAI

SistemiSkumo ir tvarumo principas:
23.1. periodiskai kelti ir tobulinti savo skaitmenines kompetencijas, jskaitant ir DI naudojimo
principus;
23.2. integruoti DI priemones ] uzsiémimus ir kitas [staigos veiklas, t. y. naudoti jas vaiky
jtraukimui, refleksijai, administravimo procesy efektyvumui didinti ar kt.;
23.3. samoningai nenaudoti DI priemoniy, kai jy naudojimas netikslingas;
23.4. nuolat tobuléti — sekti naujoves, naudoti DI profesiniam augimui ir bendruomenei
stiprinti;
23.5. kritiskai vertinti DI sugeneruotg turinj, atpazinti DI ,,haliucinacijas®, etines dilemas;
23.6. prisiimti zmogiSkaja atsakomybe — galutinj sprendimg priima Zzmogus;
23.7. ugdyti socialing atsakomybe — diskutuoti apie DI poveikj visuomenei, aplinkai,
demokratijai.

Saugumo ir privatumo principas:
24.1. Mokytojai ugdymo procese naudoja tik tas DI priemones, kurios yra jtrauktos | Sarasa,
laikantis Siame SaraSe nustatyty konkrec¢ios DI priemonés naudojimo salygy.
24.2. Prie§ pradedant naudoti Sarase esancias priemones, taip pat privaloma susipazinti su DI
priemonés kiiréjo parengtomis saugos instrukcijomis, privatumo politikos nuostatomis ir
kitomis aktualiomis rekomendacijomis DI srityje.
24.3. Asmens duomenys ir kita nevieSa informacija DI priemonése néra naudojami. Mokytojai
turi biiti mokomi, kokia informacija galima dalintis, o kokia — privalo likti privati. Asmeninéje
paskyroje negali biiti tvarkomi vaiky ar kiti su Istaigos veikla susij¢ asmens duomenys.

Skaidrumo ir atvirumo principas:
25.1. Vaikai turi buti informuoti, kai veikloje naudojama DI priemoné.
25.2. Mokytojai savo darbuose nurodo, kaip naudojo DI priemones.
25.3. DI priemonés sugeneruotas turinys turi buti perziirimas zmogaus, kad biity iSvengta
klaidy, SaliSkumo ar netikslios informacijos.

Zmogaus kontrolés ir atsakomybés principas:
26.1. DI priemonés padeda, bet nepakeicia zmogaus sprendimo. DI priemonés Svietimo procese
gali bti naudojamos tik kaip pagalbingés. Jos gali padéti kurti idéjas, patikrinti tekstg ar pasitilyti
papildomg informacija, taciau galutinis sprendimas — visada lieka zmogaus rankose.
26.2. Galutinis darbo jvertinimas yra mokytojo atsakomybé. DI priemonés gali padéti atpazinti
pasikartojancias klaidas, patikrinti gramatika ar suformuluoti bendro pobiidzio komentary
juodrast], bet sprendimas turi biti pagristas pedagogo kompetencija ir pagarba vaiko
pastangoms.

Etikos ir pagarbos principas:
27.1. Naudojant DI ugdymo procese, biitina uztikrinti, kad DI priemonés sugeneruotas turinys
neturi kurstyti stereotipy, nepaZeisty Zzmogaus orumo ir neskleisty diskriminuojanciy nuostaty.
27.2. Visi bendruomenés nariai turi vadovautis sgziningumo, pagarbos, jtraukties ir lygiy
galimybiy principais. DI turi biti taikomas taip, kad skatinty jtrauktj, padéty vaikams su



6

skirtingais gebéjimais ir nekurty papildomy kliti¢iy. Mokytojai, naudodami DI, prisiima
atsakomybe uz sgzininga, pagarbig ir etiska jo taikyma.
27.3. DI turinys negali pazeisti autoriy teisiy, intelektinés nuosavybés ar akademinio
saziningumo. Mokytojai, naudodami DI, privalo nurodyti, kaip priemoné prisidéjo prie darbo,
ir atsakingai vertinti, kad neperimty kity sukurtos medziagos kaip savo.
28. Socialiné nauda ir tikslingumas:
28.1. DI naudojamas tik ten, kur jis suteikia aiskig pridéting verte mokymui ar mokymuisi. DI
taikymas turi praturtinti mokymosi procesg — padéti personalizuoti uzduotis, sumazinti ruting,
suteikti naujas kiirybos ar tyrin¢jimo galimybes.
28.2. Mokytojas sprendzia, kur DI gali padéti, o kur vertingiau dirbti be jo. Pedagogas isSlieka
ugdymo krypties formuotojas — jis nusprendzia, kada DI naudoti kaip pagalbing priemone, o
kada svarbiau, kad vaikui savarankiSkai lavinty kirybiskuma, kritinj mastyma ir geb¢jima
mokytis.
28.3. Vaiko darbo vertinimas turi atspindéti asmeninius vaiko gebéjimus.
29.  Darbuotojai gali pradéti naudoti dirbtinio intelekto (DI) priemones ugdymo procese tik jsitikine,
kad patys moka naudotis konkrecia DI priemone, supranta jos veikimo principus, galimybes ir ribotumus,
naudojimo taisykles, galimas rizikas ir atsakingo naudojimo principus.

V SKYRIUS _
DI PRIEMONIU NAUDOJIMO STEBESENA

30.  Vadovo sudaryta darbo grupé¢ atlieka naudojamy DI priemoniy stebéseng. Stebésena apima tik
tas DI priemones, kurios yra jtrauktos j vadovo patvirtintg Sarasa.
31. DI priemoniy naudojimo stebésena apima Sias veiklas:
31.1. rinkti statistine informacijg apie DI priemoniy naudojimo daznumg ir paskirtj;
31.2. rinkti DI priemoniy naudotojy grjZztamajj ry$} ir vertinti, ar DI priemonés naudojimas
atitinka lukescius (tikslumas, naudingumas, laiko ir (arba) kasty sutaupymas ir pan.);
31.3. fiksuoti netinkamo veikimo atvejus (incidentus) ir, esant sisteminiams pazeidimams,
stabdyti DI priemonés naudojima;
31.4. siilyti sprendimus del DI priemonés licencijos pratesimo, nutraukimo ar pakeitimo.
32. DI priemoniy naudojimo stebésenos rezultatai (kartu su pasitilymais dél tikslinamyjy veiksmy)
paprastai du kartus per metus pateikiami vadovui. Atsizvelgiant j DI priemoniy naudojimo stebésenos
rezultatus, gali biiti inicijuojamas Saraso keitimas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Si Tvarka perZitirima ir, esant poreikiui, atnaujinama ne reciau kaip kartg per 2 metus arba
pasikeitus teisés aktams ar rekomendacijoms.




Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarkos
priedas Nr. 1

Istaigoje leidZiamuy naudoti DI priemoniy sarasas

DI priemong¢ Naudojimo DI priemones DI Naudojimo
pradzia taikymo sritis | priemonés salygos
ir ribojimai tipas




Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarkos
priedas Nr. 2

Pasiiilymas dél naujos DI priemonés jtraukimo j sarasa

Pasitilymg pateikusio asmens vardas ir pavardé

Kontaktiniai duomenys

DI priemonés pavadinimas

Tiekéjas ir (arba) kiiréjas

Oficialus tinklalapis

Naudojimo sritis

[JUgdymo procese
LJAdministravimo procese

LAdministracijos darbuotojy ir mokytojy DI
skaitmeninéms kompetencijoms ugdyti

DI priemonés naudotojas

LIMokytojas
[]Administracijos darbuotojas

DI priemonés aprasSymas ir panaudojimas

Kokiais atvejais ir kokiu tikslu bus naudojama DI
priemoné?

Kokig aiskig pridétine vertg suteikia mokymui ar
mokymuisi?

Paskyros tipas LJAsmeniné paskyra
O]staigos paskyra
Ar bus tvarkomi asmens duomenys? CTaip
[INe

Jeigu bus tvarkomi asmens duomenys, praSome
aprasyti duomeny tvarkymo operacijas (kokie,
kokiu tikslu, teisinis pagrindas ir kt.)

Reikalingo finansavimo dydis




Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarkos
priedas Nr. 3

DI priemoniy riziky vertinimo forma

I. Bendra informacija

DI priemonés pavadinimas

Tiekéjas ir (arba) kiir¢jas

Oficialus tinklalapis

Kas pasitlé naudoti (vardas,

pavarde)

Naudojimo sritis

LUgdymo procese
LJAdministravimo procese

LJAdministracijos darbuotojy ir mokytojy DI skaitmeninéms
kompetencijoms ugdyti

DI priemonés naudotojas COMokytojas

[]Administracijos darbuotojas

Reikiamo finansavimo dydis

Vertinimo data

I1. DI priemonés paskirties ir veikimo aiSkumas

Klausimas Taip Ne Pastabos
Ar aiSkiai apraSyta, kad tai DI priemoné? O m
Ar suprantama, kaip sistema veikia ir kg daro? O O

I11. Draudziama praktika ir rizikos lygio nustatymas (pagal ES DI akta)

DraudzZiama Pavyzdziai Taip
praktika arba
rizikos lygis
DraudZiama DI priemon¢ atlieka emocijy atpaZinima; O
praktika* DI priemoné¢ vykdo socialinj reitingavima;

DI priemoné naudoja biometrinj sekima;

DI priemoné manipuliuoja naudotojy elgesiu.
Didelé rizika DI priemonés naudojamos: O

priémimo ir atrankos i Svietimo jstaiga procese;
mokymosi rezultatams vertinti;
Svietimo lygiui nustatyti;

nustatyti draudziamg veiklg egzaminy metu.
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Ribota rizika DI priemoné (pvz., ChatGPT) naudojama idéjoms arba O
santraukoms kurti;

DI priemon¢, naudojama planams ar kitiems susijusiems
dokumentams rengti.

Maza rizika DI priemonés naudojamos informacijai apibendrinti, kalbai O
tobulinti, redaguoti ar strukttiruoti.

* Jeigu nustatoma draudziama praktika — DI priemoné NEGALI biiti naudojama ir tolesnis vertinimas
neatliekamas.

IV. Duomeny apsauga ir BDAR atitiktis

Klausimas Taip | Ne | Pastabos
Ar galima i§jungti duomeny naudojima DI treniravimui? O O

Ar jrankiu bus tvarkomi asmens duomenys? O O

Atsakius neigiamai, 1V skyriaus klausimai nepildomi.

Ar gali buti pasiraSoma (sudaroma) asmens duomeny | [] O

tvarkymo sutartis?

Ar duomenys tvarkomi FEuropos ekonominés erdvés O O

valstybése?

Ar reikia atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg prie§ | [] O

pradedant naudoti (Tvarkos 21-22 p.)?

V. Saugumo ir valdymo priemonés

Klausimas Taip | Ne | Pastabos
Ar yra prieigos kontrole (SSO, rolés)? m m

Ar yra taikomi turinio filtrai arba kitos apsaugos priemonés? | [] O

Ar galima audituoti naudojimg (Zurnaly ir jvykiy registry | [ O

perziiira)

Ar aiSkios naudotojy atsakomybés? 1 1

VI. Zmogaus kontrolé ir pedagoginé verté

Klausimas Taip | Ne | Pastabos
Ar Zmogus perzitri DI rezultatg? [ O

Ar Zmogus priima galutinj sprendimg? O O

Ar DI priemoné suteikia aiSkig pedagoging ar administracing | [] O

nauda?

VII. Atitikimas DI priemoniy naudojimo principams

Klausimas Taip | Ne Pastabos
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Ar DI priemonés veikimas atitinka DI priemoniy naudojimo | [ O
principus (Tvarkos III skyrius)?

VIIL. ISvada
[ISitloma jtraukti j sarasa, jgyvendinus Zemiau nurodytos rekomendacijos:
[IBitina jstaigos paskyra;
[JGalima naudoti su asmenine paskyra;
[IBitina sudaryti asmens duomeny tvarkymo sutartj;
[IBiitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima;
OlImtis papildomy saugumo priemoniy atsizvelgus j rizikos dydj (Tvarkos 18 p.);
O

[ISitloma jtraukti bandomajam laikotarpiui ir stebésenai.
[INesitlloma jtraukti  sagrasg dél nustatyty trukumy.

[INeleidziama dél nustatytos draudziamos praktikos.

LeidZiami DI priemoniy naudojimo scenarijai

Kitos pastabos

DI priemoniy rizikuy vertinima atliko:
(vardai, pavardés, parasai)

IX. Vadovo sprendimas

Ctraukti | sarasa.

ClJtraukti j sgraSg bandomajam naudojimui.
[INejtraukti j sgrasa.

(vardas, pavarde, paraSas)



