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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nugalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy
medziagy tvarkos (toliau — Tvarkos) tikslas — reglamentuoti procediras, kaip nusalinti nuo darbo
darbuotojg, kai darbuotojas darbo metu yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy.

2. Istaigos darbuotojams draudZiama:

2.1. atvykti j darba neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy bei toksiniy medZiagy;
2.2. ineSti | jstaigos teritorijg ir patalpas alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines
medZiagas;

2.3. darbo ir ne darbo metu darbo vietoje vartoti alkoholinius gérimus arba narkotines bei

toksines medziagas.

Ii. NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR IFORMINIMAS

3. Istaigos darbuotojui, pasirodZiusiam darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy, tg dieng (pamaing) neleidziama dirbti ir jam uZ ta laika nemokamas darbo

uZmokestis (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 1 dalis).
4. Prie$ pradedant nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo narkotiniy ar
toksiniy medZiagy (toliau — psichikg veikian¢ios medZiagos) procediirg reikia jvertinti:
4.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiggs nuo
psichika veikian&iy medziagy:
4.1.1. 18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;
. 4.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);
4.1.3. nerisli kalba;
4.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;
4.1.5. kitus pozymius.
4.2. ardarbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian€iy medZiagy yra:
4.2.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;
42.2. darbo metu (kai privalo atiikti darbines parcigas arba privalo laikytis

darbovietéje nustatytos tvarkos);
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4.2.3. ar apsvaigimo nesukélé jstaigoje vykstantys gamybos procesai arba kitas darbo
aplinkos veiksniu, nepriklausanéiy nuo darbuotojo valios, poveikis.

5. Jvertinus Sios Tvarkos 4 punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagristam itarimui, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medZiagy, nedelsiant suraomas
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikiangiy medziagy
aktas (1 priedas) (toliau — Nusalinimo aktas).

6. Nusalinimo aktas suraSomas ir pasira$omas imones, jstaigos ar organizacijos (toliau—
istaigos) vadovo arba kito darbdavio jgalioto asmens, dalyvaujant ne maziau kaip dviem jstaigos

darbuotojams.

7. NuSalinimo akte nurodoma (1 priedas):

7.1. pagrindas (pavyzdZiui, tamyBinis praneSimas ar kita informacija), dél kurio kilo
itarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medZiagy;
7.2. pozymius, nurodytus Sios Tvarkos 4.1 punkte ir kuriems esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikiandiy medZiagy).

8. 18 nudalinamo nuo darbo darbuotojo jstaigos vadovo arba kito darbdavio jgalioto asmens
ratisku nurodymu turi biiti pareikalauta nedelsiant ratu pateikti paaiskinima del jam pateikty
itarimy. Apie tai, kad darbuotojui pateiktas rastiskas nurodymas, rastu pateikti paaiskinimg dél jam
pateikty jtarimy ir apie paaiSkinimo pateikimg ar nepateikimg atitinkamai paZymima Nugalinimo
akte.

9. SusipaZinus su NuSalinimo aktu, nuSalinamam darbuotojui siﬁiomajame pasiradyti nurodant
apie savo sutikimg ar nesutikimg sv nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nuo psichika veikiandiy medﬁiagq.

10. Apie nuSalinamo darbuotojo atsisakymg susipaZinti su Nufalinimo aktu ir pasiragvti
pazymima NuSalinimo akte.

11. Jeigu darbuotojas nesutinka su nusalinimu (apie tai paiymi Nusalinimo akte ar nepasiraso
Nusalinimo akto) arba nepateikia paaiskinimo dél jam pateikty jtarimu, kad jis yra neblaivus ar
apsvaiges nuo psichika veikiantiy medziagy, tuomet jstaigos vadovas arba kitas darbdavio jgaliotas
asmuo nedelsdamas suraSo Siuntimg dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsxlraigimo' nuo psichikg
veikiangiy mediiagq nustatymo (2 priedas) (toliau — Siuntimas), ji. jteikia darbuotojui ir jtariamajj
apsvaigimu dérbuotojq pristato | asmens sveikatos prieZiuros jstaiga atlikti medicininés apZinros.
Siuntimo kopijg palickama saugoti jstaigcje. ' '

12. Siuntime nurodoma (2 priedas):



12.1. asmens sveikatos priezifiros jstaigos, j kurig siundiamas darbuotojas atlikti
medicininés apZiliros, pavadinimas ir adrésas;

12.2. pristatantiojo | asmens sveikatos priezifiros istaiga darbdavio atstovo ar kito igalioto
asmens vardas, pavarde, pareigos, taip pat darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas;

12.3, siun¢iamojo darbuotojo vardas, pavardé ir gimimo data;

12.4. stuntimo priezastys;

12.5. darbuotojo pristatymo j asmens sveikatos prieZitiros jstaigg data ir tikslus laikas
(valandos ir minutés).

12.6. stuntimo sura§ymo laikas;

12.7. darbdavio jsipareigojimas dél medicininés apZitros i8laidy atlyginimo pagal asmens
sveikatos prieZiliros jstaigos pateikt saskaita.

13. Siuntimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medZiagy nustatymo suralomas ir i asmens sveikatos prieZifiros istaigg nusalintas darbuotojas
pristatomas (jpareigojama nusalmtam darbuotojui atvykti padiam, Zr. 17 p) per 1 valandg nuo te
laiko, kai buvo surasytas Nusalmlmo aktas, arba per laikotarpj, kuri konkrediu atveju nustato
darbdavys, amzvelgdangdb 1 atstumg iki asmens sveikatos prieZiliros jstaigos ir kitas svarbias
apiinkybes, turinias jtakos operatyviam medicininés apZitiros atlikimui.

14. Nusalinto darbuotojo pristatymg medicininei apzifirai i asmens sveikatos prieZifiros iétaigq
darbdavio transporto priemonémis orgaﬁimoja istaigos vadovas arba kitas darbdavio jgalictas asmuo.
Nusalintg darbuotﬁjaj asmens sveikatos priezZitiros jstaiga lydi darbdavio jgaliotas asmuo.

15.'Jeigu nuo darbo nuSalintas darbuotojas atsisako medicininés ap_iiﬁros. atlikimo, apie tai
pazymima Nusalinimo akte.

16. Siuntimas patexkxam§s asmens sveikatos prieZiliros jstaigos medlcmos specialistui,

aflilx51an01am pristatytojo darbuotojo medicining apZiiira.
HL NUSALINTO DARBUOTOJO SIUNTIMAS MEDICININES APZIUROS ATLIKIMUL

17. Nusalintajam darbuotojui atsisakius vykti jstaigos transportu, jstaigos vadove arba kito
darbdavio jgalioto asmens sutikimu, jam nurodoma, kad jis pats kreiptysi | asmens sveikatos
priezitiros jstaigg per Sios Tvarkos 13 punkte nurodyta laikotarpj. Darbuotojo atsisakymas vykti
istaigos fransportu ir darbdavio sutikimas, kad darbuotojas pats nuvykty | asmens sveikatos priezitiros

istaiga, privalo biiti patvirtinami darbuctejo ir darbdavic parasais Nusalinimo akta.



18. Jeigu asmens sveikatos prieziiiros istaigos medicininés apZifiros akto i¥vada patvirtina, kad
nusalintas nuo darbo darbfiotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikiantiy medziagy,
medicininés apZitros islaidas Lietuvos Respublikos darbo kodekso X skyriuje nustatyta tvarka
atlygina nudalintas darbuotojas.

19. NuSalintam nuo darbo darbuotojui turi buti paaiskinta, kad ne véliau kaip per 1 valanda nuo
medicininés apZitiros atlikimo arba nuo atsisakymo atlikti medicining apZilira memento nudalintas
darbuotojas turi teise pats kreiptis | pageidaujama asmens sveikatos prieZiiiros istaigg ir prasyti jo
1esomis atlikti medicining apZitira, jeigu jis atsisako darbdavio asmens sveikatos prieZitiros specialisty
arba siuntime nurodytos sveikatos prieZitiros jstaigos specialisty atliekamos medicininés apZitiros ar

nesutinka su jos rezultatais.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Jstaigos vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens rastiskas nurodymas darbuotojui pateikti
paaiSkinimg dé¢l jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianciy
medziagy, darbuotojo rastiskas pasiaiskinimas dél jam pateikty itarimy, NuSalinimo zilk‘..as, asmens
sveikatos prieZiliros jstaigos medicininés apzifiros akto i§vados yra perduodamos darbdavio atstovui
ar kitam jgaliotam asmeniui, priimangiam sprendima dél drausminés atsakomybés.

21. Jeigu nusalinamas darbuotojas nesutinka pasira$yti Nugalinimo akto, Siuntimo arba atsisako
vykti | asmens sveikatos prieZitiros jstaiga atlikti medicininés apZitiros, darbdavys pasilieka sau teise
darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais,
radytiniais jrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 177 straipsnyje
nustatytomis priemonémis. ‘

22. Medicinos, pelicijos jstaigy pateiktas pranesimas apie darbuctojo darbo metu nustatyta io
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medZiagu fakta, vadovailjantis Lietuvos
Respublikos ci-vilinie proceso kodeksu, laikomas raﬁytiniﬁ irodymu, kurio pagrindu gali buti
suraSomas darbuotojo NuSalinimo aktas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso X.skyriuje nustatyta
tvarka vykdema drausminés atsakomybés taikymo procediira.

23 Nusalinant darbuotojg dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigixﬁo nuo psichika veikian&iy
mediiagq‘ vadovaujamasi $ia Tvarka ir Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo péichika veikian¢iy medZiagy

darbuotojy nusalinimo nuo darboe schema (3 priedas).



