PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Peléda*
direktoriaus 2025 m. sausio 27 d.
jsakymu Nr. V-16

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PELEDA*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Peléeda* (toliau — [staiga/Darbdavys) darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Istaigos darbo tvarka, darbuotojy elgesio normas, nustato
darbuotojy priémimo j darba, perkélimo } kitg darbg, atleidimo i§ darbo tvarka, darbuotojy ir
darbdavio teises ir pareigas, darbo sutarties Saliy atsakomybe, darbo ir poilsio laika, darbuotojy
skatinimg ir kitus, Jstaigos darbo santykiy klausimus. Be $iy Taisykliy, darbuotojy teises ir pareigas
reguliuoja darbo sutartis, darbuotojy saugg ir sveikatg, asmens duomeny politikg reglamentuojantys
Istaigos dokumentai, darbo saugos instrukcijos ir kiti Jstaigos dokumentai.

2. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — uZtikrinti racionaly darbo laiko naudojimg, tinkama
darbo pareigy laikymasi, uztikrinti auksSta darbo kokybe, didinti darbo efektyvuma, darbuotojy ir
darbdavio teisiy ir pareigy jgyvendinimg. Darbo pareigy laikymasis grindZziamas s3ziningu
darbuotojy ir darbdavio pareigy atlikimu ir yra butinas efektyviam darbui uztikrinti.

3. Sios taisyklés yra privalomos visiems Jstaigos darbuotojams nuo darbo teisiniy
santykiy atsiradimo iki jy pasibaigimo.

4. Darbdavys — Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Peléda®, juridinio asmens kodas
190030542, adresas Musninky g¢. 10, LT-07184 Vilnius.

5. Istaigos veiklos pobtdis: Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
ugdymas.

6. Surasius darbo sutartj, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams supazindina
priimama darbuotojg su Taisyklémis pasiraSytinai.

7. Klausimus, susijusius su Taisykliy taikymu ar jy nuostaty keitimu, sprendzia
Jstaigos administracija, suderinusi su darbuotojy atstovu (Darbo taryba), jos kompetencijos ribose.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO ] KITA DARBA IR ATLEIDIMO IS
DARBO TVARKA

8. Darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél darbo iforminamas darbo sutartimi.

9. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja budamas pavaldus darbdaviui jo naudai atlikti darbo funkcija, o Darbdavys jsipareigoja
uz tai moketi darbo uzmokestj.

10. Kiekvienoje darbo sutartyje darbuotojas ir Darbdavys sulygsta dél butinyjy ir
papildomy darbo sutarties salygy.

11. Bitinosios darbo sutarties salygos:

11.1. darbo funkcija;

11.2. darbo apmokéjimo sglygos;

11.3. darbo laikas;

11.4. darbovieté.

12. Darbo sutartyje gali biiti nustatomos papildomos darbo sutarties saglygos — darbo
sutarties Saliy susitarimu nustatomos darbo salygos, kurios sukonkretina darbo teisés normas arba
jtvirtina joms nepriestaraujantj darbo sutarties $aliy susitarima dél darbo. Siy salygy neprivaloma
sulygti darbo sutartimi, taciau jos tampa darbo sutarties Salims privalomos, kai dél jy susitariama:
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12.1. susitarimas dél papildomo darbo:

12.1.1. darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo
sutarties dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo. Tokia veikla gali biiti atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
(susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo
funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo
(susitarimas dél projektinio darbo);

12.1.2. darbo sutarties Salys taip pat turi teise susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos
ir papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai;

12.1.3. vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti pazeisti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai;

12.1.4. susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma
darbg ar kita;

12.1.5. susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti,
1spéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo
taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip;

12.1.6. esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas
pirmenybe turi teikti pagrindinei darbo funkcijai, nebent Darbdavys nustato Kitaip;

12.1.7. jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatytg papildoma
darbo funkcijg darbuotojas dél to jgyja teise naudotis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kitose
darbo teisés normose nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku,
trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atlickama
papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama;

12.2. susitarimas dél iSbandymo:

12.2.1. siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas
darbas tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél iSbandymo;

12.2.2. isbandymo terminas negali buti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko,
kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.
Pratesti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudZiama. Jei terminuota darbo
sutartis sudaroma trumpesniam negu SeSiy meénesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biiti
proporcingas $ios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys meénesiai);

12.2.3. pripazings, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, Darbdavys iki i$bandymo
termino pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbuotoja pries
tris darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir nemokéti iSeitinés iSmokos;

12.2.4. darbuotojas iki isbandymo termino pabaigos gali pateikti praSyma nutraukti
darbo sutartj. Darbuotojas apie tai rastu jspé&ja darbdavj prie§ tris darbo dienas iki darbo sutarties
nutraukimo. Sis jspéjimas gali biti atSauktas ne véliau kaip kita darbo dieng po jo pateikimo.
Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo sutartj ir darbdavys ne veliau kaip
paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima;

12.3. susitarimas dé¢l mokymo i$laidy atlyginimo:

12.3.1. darbo sutarties Salys gali susitarti dé1 Darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama Darbdavio
iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy;

12.3.2. atlygintos gali bti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo ziniy ar geb¢jimy,
vir§ijan¢iy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. Susitarime gali biiti nustatyta, ar |
mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidas jskai¢iuojamos kitos komandiruotés i$laidos (kelionés,
nakvynés ir kita);

12.3.3. atlygintos gali biiti tik Darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius dvejus metus
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iki darbo sutarties pasibaigimo, nebent kolektyvingje sutartyje nustatytas kitoks terminas, kuris negali
virsyti trejy mety,

12.3.4. jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, sickdamas studijy krypties
bakalauro, magistro kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo
profesinio mokymo programas, ir Darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip puse $iy i$laidy, darbo
sutarties Salys papildomai gali susitarti dél to, kad darbuotojas laikotarpiu, iki tesia darbdavio 1éSomis
apmokétas studijas, ir per trejus metus po Sio laikotarpio pabaigos darbo sutartj savo iniciatyva be
svarbiy priezas¢iy gali nutraukti tik atlygings Darbdaviui jo patirtas iSlaidas;

12.4. darbo sutarties Salys gali sulygti dél konfidencialios informacijos apsaugos.
Susitarime turi biiti nurodyta kokia darbo funkcijy tikslais i§ darbdavio gauta informacija yra
jvardijama konfidencialia.

12.5. susitarimas dél ne viso darbo laiko:

12.5.1. tiek sudarant darbo sutartj, tick jg vykdant, gali biiti susitarta dél ne viso darbo
laiko, tai yra darbo laiko normos, kuri yra mazesné, negu darbuotojui pagal jo darbo veiklg taikoma
darbo laiko norma;

12.5.2. ne visas darbo laikas nustatomas sumazinant darbo valandy skai¢iy per diena,
sumazinant darbo dieny skai¢iy per darbo savaite ar darbo ménesj arba darant ir viena, ir kita. Salyga
dél ne viso darbo laiko gali biiti nustatyta terminuotai arba neterminuotai;

12.5.3. darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laikg, jeigu nesusitarta kitaip, ne
dazniau kaip kartg per SeSis ménesius turi teis¢ prasyti pakeisti ne viso darbo laiko salygg. Darbdavys
turi apsvarstyti §] praSyma ir pranesti darbuotojui savo motyvuota sprendimg per deSimt darbo dieny;

12.5.4. darbo sutarties vykdymo metu darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu
trunka ne trumpiau kaip trejus metus, turi teis¢ pateikti prasymga rastu laikinai dirbti ne visg darbo
laikg. Darbuotojo prasymas pakeisti darbo laikg, sutrumpinant darbo dieng iki keturiy valandy per
dieng, arba sumazinti darbo dieny skaiCiy iki trijy darbo dieny per darbo savaite tenkinamas, jeigu jis
pateiktas ne maziau kaip pries trisdeSimt dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laikg bus dirbama
ne ilgiau kaip vienus metus. Pakartotinai prasyti nustatyti ne visg darbo laikg darbuotojas turi teise
tik iSdirbes visg darbo laikg tokj laikotarpj, kurj jis dirbo ne visg darbo laikg. Darbdavys gali atsisakyti
tenkinti darbuotojo prasyma laikinai dirbti ne visg darbo dieng tik dél svarbiy priezasciy;

12.5.5. nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko nustatymo ir jo trukmés (12.5.4 p.)
negalioja, jeigu Darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo pasitlytomis ne viso darbo laiko
salygomis arba jeigu darbuotojo praSymas pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvadg pagrijstas
darbuotojo sveikatos bukle, negalia arba butinybe slaugyti ar prizitiréti Seimos narj ar kartu su
darbuotoju gyvenantj asmenj, taip pat jeigu to reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar krutimi
maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki astuoneriy mety, ar darbuotojas, vienas
auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki astuoniolikos mety. Sie darbuotojai
grjzti dirbti viso darbo laiko sglygomis gali rastu jspéje Darbdavj pries dvi savaites, i$skyrus atvejus,
kai Darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino;

12.5.6. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais,
kurie dirba tokj patj ar lygiavert]; darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant i darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes. UZ darbg ne viso darbo laiko salygomis mokama proporcingai
dirbtam laikui arba atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis;

12.6. susitarimas dé¢l nuotolinio darbo:

12.6.1. dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu.
Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti darbo salygas;

12.6.2. skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu
tokie keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi
darbo priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi
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atsiskaityti uz atlikta darbg Darbdavio nustatyta tvarka,;

12.6.3. jeigu dirbdamas nuotoliniu btdu darbuotojas patiria papildomy iSlaidy,
susijusiy su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti
kompensuotos. Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu;

12.6.4. nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskai¢iuojamas Darbdavio
nustatyta tvarka. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy
darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy;

12.6.5. nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo j auksStesnes
pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

13. Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar
darbuotojy grupé nepatirty prieSisky, neetiSky, zeminanliy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy
veiksmy, kuriais késinamasi | darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCilamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti ]
bejége padéti.

14. Tki darbo santykiy pradzios, kiekvienas jdarbinamas darbuotojas yra
supazindinamas su darbo sglygomis, darbui keliamais reikalavimais

15. Priimamas j darbg darbuotojas, pateikia Darbdaviui Siuos dokumentus:

15.1. praSyma priimti | darba;

15.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasg arba asmens tapatybés kortelg);

15.3. sveikatos bukle patvirtinantj dokumenta;

15.4. issilavinima, profesinj pasirengimg ir kvalifikacija jrodan¢ius dokumentus (jeigu
darbas susij¢s su tam tikru i8silavinimu ar profesiniu pasirengimu);

15.5. informacijg apie vaiky skai¢iy ir jy amziy (darbuotojams Lietuvos Respublikos
jstatymy garantuojamy teisiy (papildomy poilsio dieny, iSmoky ir kt.) suteikimo tikslu);

15.6. Darbdavys, teisés akty nustatyta tvarka, gali pareikalauti kity dokumenty,
reikalingy darbo sutarciai sudaryti.

16. Darbdavys gali keisti biitingsias ir papildomas darbo sutarties salygas. Darbuotojo
sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties sglygomis, kitos riisies darbo laiko rezimu ar kitoje vietoveje iSreiSkiamas per 5 (penkias)
darbo dienas. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis sglygomis, gali buti laikomas
priezastimi nutraukti darbo santykius Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz
sumazintg darbo uzmokestj negali buti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

17. Darbo sutartis yra sudaroma dviem, vienoda juriding galig turindiais,
egzemplioriais, po vieng kiekvienai sutarties Saliai — darbuotojui ir Darbdaviui.

18. Darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama tik jstatymy numatytais pagrindais:

19.1. darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu:

19.1.1. bet kuri darbo sutarties $alis gali pasitlyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti
darbo sutartj;

19.1.2. pasiilymas nutraukti darbo sutartj turi biiti pateiktas rastu. Jame turi buti
i8déstytos darbo sutarties nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra
kompensacijos dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita).
Darbo sutarties nutraukimo salygos gali biti ribojamos tam tikra veikla reglamentuojanciais
istatymais;

19.1.3. jeigu kita darbo sutarties Salis sutinka su pasitilymu, ji sutikima iSreiskia rastu.
Jeigu darbo sutarties Salis per penkias darbo dienas neatsako i pasitilyma, laikoma, kad pasitilymas
nutraukti darbo sutart] atmestas;

19.1.4. sudarytas susitarimas del darbo sutarties nutraukimo ar darbo sutarties Salies
raStu iSreikStas sutikimas su pasiilymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutart] juose
nurodytomis saglygomis ir Darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo
sutarties pasibaigima;
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19.2. darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy:

19.2.1. neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali biiti nutrauktos
darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus Darbdavi ne véliau kaip pries dvideSimt kalendoriniy
dieny, iSskyrus atvejus, kai Darbdavys sutinka jspéjimo terming trumpinti ar jo netaikyti;

19.2.2. darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip
per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos, i$skyrus atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta. Véliau
jis gali atSaukti pareiSkimg tik su Darbdavio sutikimu;

19.2.3. darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspéjimo terminui,
iSskyrus 19.2.2 p. nustatytg atvejj, ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima;

19.3. darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy:

19.3.1. darbo sutartis gali buti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai
1spéjus Darbdavi ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas, jeigu: darbuotojo prastova ne deél
darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny i§ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip
keturiasdeSimt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy; darbuotojui du ménesius 1§ eilés ir
daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu Darbdavys
ilgiau kaip du ménesius i$ eilés nevykdo savo jsipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy sauga ir
sveikatg reglamentuojancios darbo teisés normos; darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo
funkcijos d¢l ligos ar negalios arba d¢l to, kad slaugo ar priziiiri Seimos narj (vaika, téva (jtévy,
ripintojg), moting (jmote, riipintoja), sutuoktinj, sutuoktine) ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj,
kuriam nustatytas individualios pagalbos teikimo islaidy kompensacijos poreikis; pagal neterminuotg
darbo sutart] dirbantis darbuotojas sukako socialinio draudimo senatvés pensijos amziy (toliau —
senatvés pensijos amzius) dirbdamas pas Darbdavj;,

19.3.2. darbuotojo pareiSkimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspéjimo terminui ir
Darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima;

19.4. darbo sutarties nutraukimas Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés:

19.4.1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo sutartj pries
terming dél Siy priezas¢iy: darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity priezasCiy, susijusiy su Darbdavio veikla; darbuotojas nepasiekia
sutarty darbo rezultaty pagal sudaryta rezultaty gerinimo plana;

19.4.2. darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis buitinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties salygomis arba keisti darbo laiko rezimo riisj ar darbo vietove;

19.4.3. darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatytais atvejais;

19.4.4. teismas ar darbdavio organas priima sprendimg, dél kurio pasibaigia
Darbdavys;

19.5. darbo sutarties nutraukimas Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés:

19.5.1. Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be ispé€jimo ir nemokéti iSeitinés
i8mokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima;

19.5.2. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti: SiurkStus darbuotojo darbo pareigy
pazeidimas; per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

19.5.3. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas: neatvykimas j darba visa
darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties; pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai tokj
apsvaigima sukelé profesiniy pareigy vykdymas; atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas
pagal darbo teisés normas privalomas; smurtas ar prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir
smurtg ar priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties
arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, iskaitant seksualinj priekabiavima),
diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny
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atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje; tyCia padaryta turtiné zala Darbdaviui ar bandymas tycia
padaryti jam turtinés Zalos; darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;
kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos;

19.5.4. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, Darbdavys privalo
pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiskinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per Darbdavio
nustatytg protingg laikotarpj Sio paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro
tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir Darbdavys per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaisSkéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima.

19.6. darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties $aliy valios:

19.6.1. darbo sutartis privalo bati nutraukta be jspéjimo: kai jsiteisé¢ja teismo
sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios negali dirbti
darbo; kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg darbg ar
eiti tam tikras pareigas; kai darbuotojo iki SeSiolikos mety vienas i§ tévy arba vaiko atstovas pagal
jstatymag, arba vaiko sveikatg prizidrintis gydytojas, arba mokslo mety laikotarpiu mokykla, kurioje
vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj; kai darbuotojas pagal sveikatos prieziiiros jstaigos
18vada nebegali eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo ir jis nesutinka biiti perkeltas j kitas toje darbovietéje
esanCias laisvas jo sveikatg atitinkancias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje
darbovietéje néra; | darbg grazinus darbuotoja, ] kurio vieta buvo priimtas atleidziamas darbuotojas;
institucijos, vykdancios nelegalaus darbo kontrole, kompetentingo pareigiino reikalavimu, jeigu
nustatomas uZsieniecio nelegalaus darbo atvejis; kai darbo sutartis prieStarauja jstatymams ir $iy
prieStaravimy negalima pasSalinti, o darbuotojas nesutinka arba negali buti perkeltas j kitg toje
darbovietéje esancig laisva darbo vieta;

19.6.2. Darbdavys, gaves 19.6.1 p. nurodyta priezast] patvirtinantj dokumentg ar kitaip
apie ja suzinojes, privalo ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo dokumento gavimo ar
suzinojimo dienos nutraukti darbo sutartj (atveju, kai darbo sutartis privalo buti nutraukta be jspéjimo
] darbg grazinus darbuotoja, ] kurio vieta buvo priimtas atleidziamas darbuotojas, nepriémus
sprendimo nurodytu laiku, priezastis nutraukti darbo sutartj laikoma pasibaigusia).

20. Darbo sutarties pabaiga, nurodant teisinj darbo sutarties pabaigos pagrinda,
jforminama Jstaigos direktoriaus jsakymu.

21. Pasibaigus darbo teisiniams santykiams, darbuotojas grazina visg [staigai
priklausantj turtg, kuris buvo jam iSduotas darbo funkcijy vykdymo tikslais.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

22. Istaigos darbuotojai, vykdydami darbo funkcijas:

22.1. dirba dorai ir sgziningai, laikosi nustatytos darbo tvarkos;

22.1. laiku ateina j darbg ir neiSeina ankséiau laiko, laikosi [staigoje nustatyto darbo ir
poilsio laiko reZzimo, visg darbo laikg skiria darbui;

22.2. laikosi ir tiksliai vykdo Istaigos direktoriaus ir savo tiesioginio vadovo
nurodymus, pavedimus, darbo normas;

22.3. atlieka pavestus darbus saZiningai, kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai;

22.4. tausoja Istaigos turta, efektyviai naudoja ir riipestingai elgiasi su patikéta
technika, jranga, mechanizmais, jrankiais, prietaisais;

22.5. ekonomiskai ir racionaliai naudoja medZziagas, elektros ir Silumos bei kitus
materialinius resursus;

22.6. laikosi gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy,
elektrosaugos reikalavimy, asmens duomeny apsaugos taisykliy ir kity, Istaigoje galiojanciy
norminiy teisés akty, reikalavimy;
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22.7. nedirba su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis, o Sioms sugedus,
nedelsiant pranesa [staigos direktoriui ir savo tiesioginiam vadovuli;

22.8. imasi priemoniy skubiam priezaséiy ir sglygy, trukdanciy ar apsunkinanciy
normaly darbg, pasalinimui, apie tai nedelsiant informuoja Darbdavj ar jo jgaliotg asmenj;

22.9. nedelsiant informuoja direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams apie darbo metu
patirtas traumas, nelaimingo atsitikimo atvejj, jo pasekmes, @imig profesing liga, avarija,
katastrofa, kita, darba ir / ar sveikatg trikdant]j incidenta;

22.10. imasi priemoniy ir pagal galimybes ir kompetencija Salina priezastis, galin¢ias
sukelti traumas ir apie tai nedelsiant informuoja direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams;

22.11. pranesa [staigos direktoriui ar savo tiesioginiam vadovui apie darbo vietoje
pastebétus galimai neblaivius, nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy apsvaigusius
bendradarbius;

22.12. nedelsiant informuoja Istaigos direktoriy (administracijos darbuotojai),
direktoriaus pavaduotoja ugdymui (pedagoginis personalas), direktoriaus pavaduotojg tkio
reikalams (techninis personalas), jei véluojama atvykti j darbg nustatytu laiku;

22.13. susirgus, ta pacig dieng informuoja [staigos direktoriy (administracijos
darbuotojai), direktoriaus pavaduotoja ugdymui (pedagoginis personalas), direktoriaus
pavaduotojg tikio reikalams (techninis personalas);

22.14. palaiko S$varig ir tvarkingg darbo vieta, baigus darbg, iSjungia elektros
jrenginius, sutvarko darbo vieta;

22.15. nesinaudoja ir neleidzia naudotis kitiems asmenims su darbu susijusia
informacija kitokia tvarka nei nustato staigos asmens duomeny apsaugos politika bei asmens
duomeny apsaugg reglamentuojantys teisés aktali;

22.16. vadovaujasi Siomis Taisyklémis;

22.17. laikosi visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy.

22.18. atlygina [staigai padarytus nuostolius sugadinus ar praradus darbo priemones
ar kitas materialines vertybes, spec. apranga, jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako
uz padarytg zala;

22.19. saugo Jstaigos konfidencialig informacija;

22.20. nenaudoja, nekopijuoja ir neplatina darbo vietoje nelegalios kompiuterinés
programings jrangos;

22.21. vykdo pareigybiy apraSymuose nustatytus reikalavimus;

22.22. pranesa [staigos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie konfliktines situacijas
ar ginCus su bendradarbiais ir klientais;

22.23. bendraujant su bendradarbiais ir klientais laikosi etikos principy;

22.24. pasikeitus asmens duomenims (vardas, pavardé, adresas, kontaktiniai
duomenys — telefono numeris, elektroninio pasto adresas) - per 2 (dvi) darbo dienas informuoja
Istaigos direktoriy ir / ar tiesioginj vadova,;

22.25. kvalifikacijos kélimo metu laikosi akademinés etikos reikalavimy;

22.26. vykdo Kitas pareigas, kurias numato Lietuvos Respublikos teisés aktai, [staigos
dokumentai.

23. Istaigos darbuotojams draudZiama:

23.1. darbo metu savarankiskai (be Istaigos direktoriaus ar tiesioginio vadovo
leidimo) patikéti ar uzleisti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy vykdyma kitam asmeniui;

23.2. atlikti darbus, nesusijusius su darbo pareigy (uzduociy vykdymu);

23.3. tycia ar dél neatsargumo gadinti, lauzyti [staigai priklausantj inventoriy;

23.4. dirbti darbus, kuriuos néra jpareigotas ar apmokytas dirbti;

23.5. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar psichotropines
medZiagas, o taip pat ateiti j darbg ir / ar buti darbo vietoje neblaiviems, apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy;

23.6. rukyti darbo vietoje (patalpose ir Istaigos teritorijoje);
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23.7. palikti be priezitros jjungtus elektrinius $ildymo prietaisus;

23.8. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ir / ar [staigos
vadovais;

23.9. Istaigoje draudziamas bet koks smurtas ir prickabiavimas, jskaitant
psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas
pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj
poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu
iZzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidzianti
aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir / ar neturtiné Zala;

23.10. smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

23.10.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas atlieka
pareigas pagal darbo sutartj;

23.10.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

23.10.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu;

23.10.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

24. Istaigos darbuotojai turi teise:

24.1. gauti darbo sutartimi sulygta ar jstatymy bei kity teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;

24.2. kelti kvalifikacijg uz Jstaigos 1ésas;

24.3. naudotis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatytomis atostogomis, socialinémis ir kitomis garantijomis;

24.4. reikalauti, kad Darbdavys uztikrinty darbuotojy saugg ir sveikatg, jrengty
kolektyvines apsaugos priemones, apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis, suteikty
darbui atlikti reikalingas priemones;

24.5. suzinoti i§ Darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir /
ar pavojingus veiksnius;

24.6. atsisakyti dirbti, jei yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés
ar pats neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis;

24.7. gauti i$ [staigos informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

24.8. jgalioti darbuotojy atstova (Darbo taryba) ar patys tartis su Darbdaviu dél
darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy gerinimo;

24.9. i8kilus klausimams de¢l saugos ir sveikatos, kreiptis | Istaigos direktoriy,
darbuotojy atstova, Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar
kitg valstybeés institucija;

24.10. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala sveikatai, dél
nesaugiy darbo salygy.

IV SKYRIUS )
ISTAIGOS PAREIGOS IR TEISES

25. Istaiga:

25.1. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata, asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy;

25.2. tinkamai organizuoja darbuotojy darbg ir riipinasi darbuotojy poreikiais;

25.3. suteikia darbuotojams darbo sutartyse sulygta darba;
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25.4. sudaro saugias ir nekenksmingas sveikatai darbo salygas, uztikrina tinkamg
jrenginiy ir technikos bukle, darbo viety materialinj ir techninj apriipinima;

25.5. neleidzia tg dieng (pamaing) dirbti ir nemoka darbo uzmokescio darbuotojui, jei
jis pasirodé darbe neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy;

25.6. apriipina darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis, darbo sutartyje
sulygtam darbui atlikti (pareigoms vykdyti);

25.7. nustatyta tvarka instruktuoja darbuotojus saugiai dirbti;

25.8. laiku informuoja darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus rizikos faktorius
darbo vietose, galimg jy poveikj darbuotojy sveikatai;

25.9. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, moka darbuotojams sulygta
darbo uzmokestj;

25.10. nustatyta tvarka organizuoja privalomajj sveikatos patikrinimg, darbo viety ir
darbo aplinkos tyrimus, naudojamy asmeniniy ir kolektyviniy apsaugos priemoniy tinkamuma;

25.11. nagrinéja darbuotojy pasiiilymus ir diegia atitinkamas priemones, gerinancias
Istaigos darba.

26. Istaiga turi teisg:

26.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Siy
Taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, asmens duomeny apsaugos ir kity teisés
akty reikalavimy;

26.2. priimti teisés aktus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei
kitais klausimais;

26.3. tikrinti darbuotojy blaivumg naudojant alkotesterj bei kitas asmens blaivumo
nustatymo priemones;

26.4. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad darbuotojai
atlyginty [staigai padaryta Zala;

26.5. vertinti darbuotojy kvalifikacijg ir tikrinti jy zinias.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS

27. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra Darbdavio Zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutart;.

28. Darbo laiko norma — laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutini§kai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti Darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo
darbo ir vir§valandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje.

29. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng
(pamaing), savait¢, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einanciy
meénesiy.

30. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko
rezimu, kai to praso né$¢ia, neseniai pagimdZiusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaikg iki aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety
arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety, taip pat darbuotojas, pateikes prasyma, pagrista
sveikatos prieziliros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti ar priZitréti
Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenant] asmenj, jeigu dé¢l gamybinio biitinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai nesudaro darbdaviui per dideliy sgnaudy. Jeigu teisés aktai nenustato
kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems
darbuotojams darbovietéje nustato darbdavys, nustatydamas vieng i§ Siy darbo laiko rezimo
rosiy:

30.1. nekintancig darbo dienos (pamainos) trukmg ir darbo dieny per savaite skaiciy;

30.2. suming darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
ivykdoma per apskaitinj laikotarpj;

30.3. lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje biti fiksuotomis



40.

10

darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti pries ar
po $iy valandy;

30.4. suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti
ir pavalgyti trukme;

30.5. individualy darbo laiko rezima.

31. Istaigoje nustatomas darbo laiko rezimas:

31.1. bendras Istaigos darbo laiko rezimas: darbo savaités trukmé — 5 dienos, nuo
pirmadienio iki penktadienio; darbo laiko pradzia — 6.30 val., pabaiga — 18.30 val., piety
pertrauka — nuo 12.00 val. iki 12.30 val.. Mokytojy padéjéjai pietauja nuo 14.00 val. iki 15.00
val., pedagogai pietauja darbo vietoje, vaiky piety poilsio metu; poilsio dienos — Sestadienis ir
sekmadienis;

31.2. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy darbo laiko rezimas: darbo
savaités trukmé — 5 dienos, nuo pirmadienio iki penktadienio; darbo savaités trukmé - 36 val. (30
kontaktiniy valandy ir 6 nekontaktinés valandos), pagal patvirtinta ménesio darbo laiko grafika.

31.3. Sargai dirba suminés darbo laiko apskaitos rezimu, pagal patvirtintag darbo laiko
grafika, laikantis maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo pilsio laiko reikalavimy. Suminé darbo
laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio trukmé — 3 ménesiai. Sargams sudarytos sglygos piety

pertraukéléms darbo vietoje.

32. Kai darbuotojas dél svarbiy priezas¢iy negali atvykti j darba, jis, i§ anksto (ne
véliau kaip prie§ vieng dieng) suderings su [staigos direktoriumi, gali teikti praSymg dél
neatvykimo ] darba.

33. Darbuotojy darbo laikas apskaitomas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose
kiekvieng dieng. Darbo pradzia — momentas, kai darbuotojas atvyksta j darbo vieta, pradeda
darbg ar darbo vietos tvarkyma, o pabaiga — kai jis palieka darbo vietg pasibaigus nustatytam
darbo laikui.

34. Darbo metu draudziama atitraukti darbuotojg nuo tiesioginio darbo, iSkviesti 1§
darbo, dalyvauti su darbo veikla nesusijusiuose renginiuose arba nesutikti atleisti darbuotojo nuo
darbo visuomeninéms pareigoms atlikti.

35. Darbo laikas negali buti ilgesnis kaip keturiasdeSimt valandy per savaite.
Maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo,
per darbo dieng (pamaing) negali bati ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos,
ir SesiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.

36. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka darbuotojui gali buti
nustatytas sutrumpintas ar ne visas darbo laikas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 112 str. nuostatomis.

37. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
i8skyrus sutrumpintg darbo laika dirbanc¢ius darbuotojus.

38. Prireikus dirbti pamainomis, kasdienio darbo pradzios bei pabaigos ir pertraukos
pailséti bei pavalgyti laikas nustatomas pamainy grafikuose. Pamainininkui draudziama iSeiti i$
darbo vietos iki jo pakeisti atvyks kitas darbuotojas. Neatvykus pamainininkui, darbuotojas apie
tai turi kuo skubiau pranesti [staigos direktoriui ar savo tiesioginiam vadovui.

39. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais, darbdavys gali skirti
vir§valandinius darbus ir organizuoti darba poilsio dienomis. UZ virSvalandinj darbg ir darbo
poilsio dienomis apmokama Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

40. Darbuotojo vir§valandinio darbo metu per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy
dieny laikotarpj negali biti dirbama ilgiau kaip aStuonias valandas virS§valandZiy, nebent
darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos valandy vir§valandziy per savaite iSreiksty rastu.
Tokiais atvejais negali biiti paZeista maksimali vidutiné keturiasdeSimt astuoniy valandy darbo
laiko trukme per savaitg, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandZiy trukmeé
per metus — vienas Simtas astuoniasdeSimt valandy. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti susitarta
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dél ilgesnés virSvalandziy trukmés.

41. Kai nustatoma sumin¢ darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose
nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Darbo (pamainy)
grafikai pranesami darbuotojams ne véliau kaip pries penkias darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Jie
gali buti keic¢iami tik i§imtiniais atvejais, jspéjus darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo dienas.
Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka
suderinusi su Jstaigos darbuotojy (Darbo taryba) atstovu.

42. Darbdavys privalo sudaryti darbo (pamainy) grafikus taip, kad kiek jmanoma
tolygiau paskirstyty darbuotojo darbo laikg per apskaitinj laikotarpj. Draudziama skirti
darbuotojg dirbti dvi pamainas i$ eilés.

43. Uz darbo grafiky sudaryma Istaigoje atsakingi direktoriaus pavaduotojas ugdymui
(pedagogy personalui) ir direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams (techniniam personalui).

VI SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

44. Poilsio laikas — tai Lietuvos Respublikos jstatymy, ar darbo sutartimi
reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas. Sj laika darbuotojas gali naudoti savo nuoZiiira.

45. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atstatyti taikomos Sios poilsio riisys:

45.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti;

45.2. fiziologinés pertraukos;

45.3. specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) metu, kuriy trukmé:

45.3.1. dirbant lauke, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip -10 °C, arba nesildomose
patalpose, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip +4 °C — 10 min., ne re¢iau kaip kas pusantros
valandos;

45.4. kasmetinis poilsio laikas — §venciy dienos, atostogos.

46. Pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzig, pabaiga ir kitas sglygas nustato §ios
Taisyklés ir darbo grafikai.

47. Fiziologinés ir specialios pertraukos jskaitomos j darbo laika.

48. Specialiy pertrauky skaiciy, trukme ir poilsio vieta, atsizvelgiant j konkrecias
darbo salygas, nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybé.

49. Istaigoje nedirbama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 str. nustatytomis
Svenciy dienomis (iSskyrus pagal suminj darbo laiko rezimg dirbancius sargus).

50. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti
ir darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. [staigoje gali biiti suteikiamos kasmetinés,
tikslings, prailgintos ir papildomos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nustatyta tvarka, atsizvelgiant j Lictuvos Respublikos Darbo kodekso reikalavimus.

50.1. bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 10 (deSimt)
darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis
negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

50.2. tévystés — darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet
kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai;

50.3. atostogos vaikui prizitiréti — pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui
(jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminaiiams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat
darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui priziiiréti, iki vaikui sukanka
3 (treji) metai. Atostogas galima imti visas iS karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti
Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis;

50.4. mokymosi atostogos — darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo
programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy paZymas suteikiamos mokymosi
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atostogos:

50.4.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 3 (tris) kalendorines dienas
kiekvienam egzaminui;

50.4.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po 2 (dvi) kalendorines dienas kiekvienai
iskaitai;

50.4.3. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno
projektui baigti ir ginti — 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny;

50.4.4. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po 6 (Sesias)
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui;

50.5. nemokamos atostogos — Darbdavys tenkina darbuotojo praSyma suteikti ne
trumpesnés, negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

50.5.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki 14 (keturiolikos)
kalendoriniy dieny;

50.5.2. darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaikg su negalia iki
aStuoniolikos mety arba slaugantis ar prizilrintis asmenj su negalia, kuriam nustatytas
individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis — iki 30 (trisdeSimties)
kalendoriniy dieny;

50.5.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitiréti
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu), Siy atostogy bendra
trukmé negali virSyti 3 (trijy) ménesiy;

50.5.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenyj, arba darbuotojas, pateikes sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle, —
tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

50.5.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki 3 (trijy) kalendoriniy dieny;

50.5.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki 5 (penkiy)
kalendoriniy dieny;

50.5.7. visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkanc¢ios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu, jeigu Darbdavys sutinka;

50.6. papildomos atostogos ir Kitos lengvatos:

50.6.1. darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj;

50.6.2. darbuotojams, auginantiems vaika su negalia iki astuoniolikos mety arba du
vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj;

50.6.3. darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba
auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos
per ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokestj;

51. Atostogy grafikas jstaigoje sudaromas pagal galimybe atsizvelgiant j darbuotojy
pateiktus praSymus, pedagoginiam personalui suderintus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui,
techniniam personalui, suderintus su direktoriaus pavaduotoju tkio reikalams.

52. Atostogy grafikas sudaromas ir patvirtinamas ne veliau kaip iki kiekvieny mety
balandzio 31 d.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

53. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo
sutartj.
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54. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, uz praé¢jusj kalendorinj ménesj
iki einamojo ménesio 15 dienos (bet ne véliau kaip per deSimt darbo dieny kalendoriniam
meénesiui pasibaigus), uz einamojo meénesio pirmaja dalj — ne véliau kaip iki einamojo ménesio
25 dienos.

55. Darbo uzmokestis darbuotojo praSymu gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj,
ne veliau kaip iki kito ménesio 15 dienos

56. Darbo uzmokestis mokamas banko pavedimu, j darbuotojo praSyme priimti j
darba nurodyta banko saskaita.

57. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

57.1. pareigin¢ alga;

57.2. priemokos;

57.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taitkomg darbo apmokéjimo sistema;

57.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

58. Istaigos direktorius, vadovaujantis darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
bei kitais pagrindais, uz tokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienoda darbo uzmokestj.

59. Darbuotojy skatinimas:

59.1. uz gerg darbo pareigy vykdyma, naSy darbag, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba,
taip pat uz kitus darbo rezultatus darbdavys gali skatinti darbuotojus:

59.1.1. pareik§damas padéka;

59.1.2. apdovanodamas dovana;

59.1.3. pirmumo teise siysdamas darbuotojg tobulintis;

59.1.4. skirdamas kitus paskatinimus.

59.2. darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemonés nustatomos Jstaigos direktoriaus
ir, susijusios su darbo uzmokes¢iu, nurodomos darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatuose.

VIl SKYRIUS )
DARBUOTOJU IR DARBDAVIO ATSAKOMYBE

60. Darbuotojai ir darbdavys, vykdydami jiems pavestas funkcijas, laikosi Lietuvos
Respublikos jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instrukcijy, asmens
duomeny apsaugos politikos ir kity norminiy teisés akty reikalavimy.

61. Darbuotojai, vykdydami darbo funkcijas [staigoje, atsakingi uz:

61.1. kokybiska ir savalaikj uzduociy (pareigy) vykdyma;

61.2. tikslig ir teisingg dokumenty, susijusiy su paslaugy gavéjy aptarnavimu
(sutarCiy, saskaity-faktury ir kt.), apskaita;

61.3. Istaigos vidiniy norminiy dokumenty, reglamentuojanc¢iy darbuotojy saugg ir
sveikata, gaisring sauga, asmens duomeny apsauga, psichologinio smurto darbe prevencija ir kt.,
laikymasi;

61.4. zala, tyCiniais ar neatsargiais veiksmais padaryta Jstaigai ar [staigos pasaugy
gaveéjams;

61.5. Istaigos suteikty darbo priemoniy, jrangos, jrankiy sunaikinimg ar sugadinima.

62. Darbdavys atsakingas uz:

62.1. saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy darbuotojams sudaryma;

62.2. sulygto darbo uZmokes¢io mokejima tinkamai ir laiku;

62.3. Zalos, padarytos dél darbdavio veiksmy ar neveikimo, darbuotojo sveikatai ar
turtui, atlyginimg.

IX SKYRIUS
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KITI REIKALAVIMAI DARBO TVARKAI

63. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, darbuotojas nedelsiant pranesa Jstaigos
direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, kreipiasi j artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviecia
greitaja medicining pagalbg ir iki tyrimo pradzios iSsaugo jvykio vieta tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy gyvybei.

64. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, darbuotojas kuo
skubiau pats arba per kitus asmenis pranesa Istaigos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams
apie jvykj ir jo aplinkybes.

65. Darbuotojams, kuriems dél darbo privaloma pasitikrinti sveikata, uz darbo laika,
sugaista tikrinant sveikatg, Istaigoje mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

66. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo anksciau, jis informuoja [staigos direktoriy
ar savo tiesioginj vadovg ir gauna jo sutikima.

67. Darbo santykiai grindziami darbuotojy tolerancija vieni kitiems, padorumu ir
sgziningumu. Sgziningumg ir pagarbg privalo rodyti vieni kitiems Vvisi darbuotojai,
nepriklausomai nuo jy tarnybinés padéties.

68. Darbuotojas savo pretenzijas Darbdaviui gali pareiksti tiesiogiai Darbdaviuli,
kreiptis j darbuotojy atstova, darbo gin¢y komisijg ar teisma.

X SKYRIUS
INCIDENTU DARBE TYRIMU IR REGISTRAVIMO ISTAIGOJE TVARKA

69. Incidentas — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos
sveikatai arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

70. Darbuotojai nedelsiant pranesa direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams ne tik
apie jvykusj nelaimingg atsitikimg darbe, bet ir apie incidentg darbe.

71. Pranesti galima tiesiogiai zodziu, telefonu arba el. pastu. Tai gali padaryti pats
incidentg patyres arba incidentg mates darbuotojas.

72. Jvykus incidentui Jstaigoje pildomas zurnalas, kuriame registruojamas kiekvienas
incidentas darbe, nurodant incidento data, vieta, incidentg patyrusio darbuotojo varda, pavarde,
profesija, trumpas aplinkybes, priezastis ir panasiy incidenty prevencijai numatytas priemones.

73. Pries pradedant tirti incidentg, pasiripinama (jei yra bitinyb¢), kad
nukentéjusiajam biity suteikta pirmoji medicininé pagalba.

74. Vienus incidentus reikia istirti nuodugniai, o kitus galima tik uzregistruoti zurnale.

75. Incidentai, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, nuodugniai iStiriami — nustatomos incidento prieZastys bei numatomos prevencijos
priemones panasiems atvejams iSvengti.

76. MazareikSmiai incidentai (kai incidento pasekme yra sumusimai, mélynés, odos
nutrynimai, jbrézimai, negilios Zaizdos, isidirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys
ir pan.) registruojami Zurnale monitoringo tikslais. Jei panasis jvykiai kartojasi, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams, informacijos sisteminimo ir analizés (kur, kada, kokios profesijos
darbuotojams ir pan. incidentai kartojasi) pagrindu, papildomai jvertings rizikos veiksnius,
numato prevencijos priemones panasiems incidentams iSvengti.

77. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams jvertina ir nusprendZia, kurj incidenta
reikia istirti, o kurj pakanka tik uzregistruoti zurnale.

78. Istaigos darbuotojas apie ivykusj incidentg informuoja direktoriaus pavaduotoja
tkio reikalams, kuris ir atlieka (jei nusprendziama incidentg istirti) incidento tyrima.

79. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos
specialios Zinios (potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos lizimas, statinio daliy griitis),
incidento iStyrimui gali biiti sudaroma speciali komisija.

80. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — i$siaiskinti, kas sukélé incidentg ir kodél,
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del kokiy priezasciy jis jvyko. Tiriant incidentus, vadovaujamasi atitinkamais darbuotojy saugos
ir sveikatos teisés aktais.

81. Tiriant jvykius darbe, dél kuriy buvo pakenkta darbuotojy sveikatai, aiskinantis
incidento aplinkybes, atkreipiamas démesys, ar incidentas jvyko:

81.1. dél darbuotojo neteisingy veiksmy ir, jeigu taip, aiSkinamasi, kodél (dél skubos,
nes darbui atlikti suteikta per mazai laiko; dél nezinojimo, kaip atlikti darbg, nes nebuvo
apmokytas, nebuvo instruktuotas, nebuvo supazindintas su jrenginio gamintojo parengta
naudojimo instrukcija; dél patirties stokos, nes darbuotojas neseniai priimtas j darbg; dél jprocio
nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy; dél darbuotojo
neblaivumo, apsvaigimo ir pan.);

81.2. dél netvarkingos darbo priemoniy buklés (dél darbo priemonés netinkamos
prieZiiiros — neatliekamos apzitiros arba atlickamos ne laiku, neatliekamo planinio remonto ir
pan.);

82. Istirto incidento tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos aktu, kuriame
nurodomos incidento aplinkybés, prieZastys, prevencijos priemonés panasiems jvykiams
i8vengti, jy jgyvendinimo data ir jraSomi uz priemoniy jvykdymg atsakingi asmenys. Po vieng
surasSyto laisvos formos akto egzemplioriy gauna nukentéjes asmuo ir [staiga.

83. Numatoma, kaip bus kontroliuojamas prevencijos priemoniy jdiegimas.
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams periodiSkai (pvz., kartg per tris ménesius) perziari
zurnale esanCius jrasSus, jvertina ir apibendrina visy incidenty rezultatus. Direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams [staigos informaciniuose stenduose ar kitu darbuotojams priimtinu
biidu paskelbia informacijg apie numatomus svarstyti klausimus ir priimtus sprendimus.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

85. Taisyklés gali bati kei¢iamos ir papildomos keiciantis Lietuvos Respublikos
jstatymams, keiCiant darbo organizavimo tvarka [staigoje, reorganizuojant [staigg. Taisyklés
kei¢iamos ir / ar papildomos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

86. Taisyklés taikomos tik Jstaigoje dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo
ju darbo santykiy terminy.

87. Taisyklés suderintos su jstaigos Darbo taryba.

SUDERINTA
Vilniaus lopselio darZelio ,,Peléda®
Darbo tarybos protokolas

2025 m. sausio mén. 16 d.
Nr. DaT-01
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