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jsakymu Nr. V-122

VILNIAUS LOPSELIO DARZELIO ,,PELEDA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopSelio darzelio ,,Peléda” (toliau — Darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAI), Darzelio darbo tvarkos taisyklémis ir
yra suderintos su kitais Darzelio lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (issilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis ir, i§skyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus, kintamoji dalis), taip
pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesine alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkrec¢iam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

3.4. priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

3.6. premijos, skiriamos labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla.

4. Darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir saglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokejimo sistemos nuostatas.

6. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

7. Darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

9. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu



laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
gebé¢jimy reikalavimai.

10. Pareigos Darzelyje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, skalbiniy prizitrétojas, sargas.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

11. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

12. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

13. Uz virsvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

14. Uz darba Svenciy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i$ nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma Darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose.

18. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami DarZelio
direktoriaus jsakymu.

19. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina
Darzelio direktorius.

20. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Darzelio vyr. buhalteriui per
vieng darbo dieng ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurij (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

22. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéejimo tvarka
ir terminais.

23. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

24. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.



25. Darbuotojams iSmokétos skatinancios premijos, néra jprastiné darbo uzmokescio dalis,
iSmokétos premijos néra jtraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos:

26.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

26.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

26.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj (darbuotojui i§dirbus ne maziau kaip deSimt mety);

26.4. kitais atvejais, turint sutaupyty 1ésy ar jy gavus papildomai.

27. Premijos skiriamos Darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirsijant Darzelio darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

28. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

29. Kiekvienu atveju, nurodyta premija gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. Premija
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

30. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

28.1. mokytojams - nesutampanciu su jy darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

28.2. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 29 punktu;

32. Priemokos skiriamos Darzelio direktoriaus jsakymu.

33. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir moke¢jimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

34. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj (iki 15 ir
25d.).

35. Darbuotojo prasymu atlyginimas gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;j (iki 15 d.).

36. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

37. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent su darbuotoju susitariama kitaip.

38. Ne reciau kaip karta per meénes] darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

39. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo vardas ir pavardé, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

40. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

40.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

40.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;

40.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;



40.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢  visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

40.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

41. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

42. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

43. Pagrindas skirti ligos iS§mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

44. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotes), tévo (itévio) ligos ar mirties, arba tapo sunki deél
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama vienos minimalios ménesinés algos dydzZio
materialiné paSalpa i§ Istaigos 1¢Sy. Materialin¢ paSalpa skiriama Jstaigos direktoriaus jsakymu ir
pervedama j darbuotojo nurodyta banko saskaitg. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama
jo Seimos nariui ] jo nurodytg banko sgskaita.

111 SKYRIUS
DARZELYJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO DARZELIO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

45. Darzelio direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientag darbuotojams,
atsizvelgia | darZeliui skirtas lésas.

46. Darzelio direktorius jsakymu tvirtina Darzelio pareigybiy sarasg, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

47. Darzelio mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

48. Darzelyje patvirtintos 23 pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

48.1. Darzelio direktorius:

48.1.1. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu direktoriui nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

48.1.2. pareigines algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy bei veiklos sudétinguma;

48.2. Darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

48.2.1. Darzelio direktorius, vadovaudamasis DAJ] 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui



ugdymui nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dydj;

48.2.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

48.2.3. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

48.2.3.1. 5 proc., Darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu DarZelyje ugdoma (mokoma)
10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

48.2.3.2. 5 proc. jeigu Darzelyje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

48.3. Darzelio direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i naujo, nustacius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija pra¢jusio ketvir€io darzelio darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

48.4. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priedu, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
meénesinis darbo uzmokescio dydis:

48.4.1. mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokyklinio ugdymo programa,

48.4.2. mokytojui, dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,

48.4.3. meninio ugdymo mokytojui, dirbanc¢iam pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas;

48.4.4. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

47.45.1. 5 proc. mokytojams, kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél

jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1

ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy;

47.4.5.2. 5 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,

atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

47.4.5.3. iki 20 proc. dél padidéjusio darby masto (jei yra 1&Sy).

48.5. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsiZvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétingumag, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis:

48.5.1. logopedut;

48.5.2. psichologui;

48.5.3. vadovaujantis DA] 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo: jei yra 1ésy, gali buti didinami iki 20 proc. psichologui ir
logopedui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso vienai pareigybei;

48.6. mokytojo, logopedo, psichologo pareiginés algos koeficientas nustatomas kiekvienais
metais iki vasario 1 d. ;

48.7. Darzelio A ir B lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal bendrus kriterijus detalizuojancius Siuos pagrindinius kriterijus:

48.7.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

48.7.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir
specialios zinios, ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

48.7.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezitra ir apsauga.

48.8. Darzelio  direktoriaus pavaduotojui tkiui pareiginés algos pastoviosios algos
koeficientas (ne maziau kaip pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant j DarzZeliui skirtas
1¢Sas) nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, priklausomai nuo profesinio darbo patirties;



48.9. Darzelio vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas (ne
maziau kaip pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant j Darzeliui skirtas 1éSas)
nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, priklausomai nuo profesinio darbo patirties;

48.10. Darzelio specialisty (A ir B lygio) pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo
pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 3 priedu.
Fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis (ne maziau kaip pastoviosios dalies koeficienty
vidurkis, atsizvelgiant j Darzeliui skirtas 1éSas) mokamas:

48.10.1. dietistui;

48.10.2. techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistui;

48.11. Darzelio kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos pastovioji dalis priklauso
nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties. Koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 4
priedu, atsizvelgus j veiklos sudétinguma: mazai sudétingos uzduotys ir vykdomos tik pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos; atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais
funkcijas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis
mokamas:

48.11.1. sekretoriui;

48.11.2. apskaitininkui;

48.11.3. sandélininkui;

48.11.4. viréjui;

48.11.5. mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, padéjéjui;

48.11.6. mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, padéjéjui (specialiyjy

48.12. Darbuotojas, kurio kvalifikacija neatitinka reikalaujamo jo pareigybés lygio,
nustatomas koeficientas (maziau kaip pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant
Darzeliui skirtas 1ésas).

48.13. Pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma
darbininkams (D lygis):

48.13.1. valytojui;

48.13.3. kiemsargiui;

48.13.4. sargui.

49. Konkre€iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai darbo uzmokescio sistemai.

50. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacijg, Darzelio direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Darzelio darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui tatkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

51. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA], nenustatoma.

52. Darzelio direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui, darzelio
specialistams (A2 ir B lygio), darzelio kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos
kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j Darzelio turimas
lésas:

52.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu;

52.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Darzelio
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
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53. Darzelio darbuotojy darbo uZzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

54. Sistema tvirtinama lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu suderinus su Darzelio darbo
taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

55. Patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema skelbiama elektroniniame dienyne ,,Misy
darzelis®, skiltyje Bendri dokumentai.

56. Visi Darzelio darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

57. Darzelio direktorius turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.

SUDERINTA
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