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IVADAS

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Peléda‘ strateginis planas 2023—2027 metams — darZelio penkeriy mety
veiklos planas. Jame numatomas nenutriikstamas procesas jstaigos visuotinai aptartiems galutiniams
tikslams pasiekti iSlaikant veiklos testinuma, vienijant bendruomeng ir nukreipiant jos veiklg svarbiausiy
tiksly jgyvendinimo link.

Strateginio plano tikslas — uztikrinti efektyvy jstaigos veiklos valdyma, telkti bendruomeng
aktualioms problemoms spresti, numatyti, kaip bus jgyvendinami jstaigos veiklai keliami reikalavimai,
planuoti kaitos pokycius jgyvendinant plane numatytasias programas ir uztikrinti teikiamy paslaugy
kokybe.

Strateginj plang 2023-2027 metams rengé 2022 m. sausio 21 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-19
sudaryta darbo grupé. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo
ir partnerystés principy. Parengta strategija padés uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe, uZztikrinti
igyvendinamy programy funkcionaluma, testi inovatyvios, savitos jstaigos modelio kiirima.

Rengiant strateginj plang vadovautasi: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymu;
Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%; Valstybés Svietimo 2013—
2022 strategija; Vilniaus miesto strateginiu planu 2020-2030 m.; lopSelio-darzelio veiklos jsivertinimo
rezultatais ir veiklos ataskaitomis (2020-2022 m.).

v" Vilniaus lopSelis-darZelis ,,Peléda“ jsteigtas 1980 metais.

v" Vilniaus miesto tarybos 1997 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. 230, Vilniaus lopSeliui-darZeliui
Nr.158 suteiktas pavadinimas Vilniaus lops$elis-darzelis ,,Peléda‘.

v Vilniaus miesto savivaldybés Kultiiros ir §vietimo departamento Svietimo skyriaus vedéjo
isakymu, nuo 2000 m. sausio 3 d. darZeliui suteiktas finansinis savarankiSkumas.

v' Institucijos tipas — ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

Pagrindiné veiklos riisis — ikimokyklinis ugdymas su prieSmokyklinio ugdymo grupémis.
Identifikavimo kodas — 190030542.

Ugdymo forma — dieniné.

Ugdymo kalba — lietuviy.

Lopselio-darzelio priklausomyb¢ — savivaldybés jstaiga.

AN NN N YN

Darzelio steigéja yra Vilniaus miesto savivaldybés taryba, adresas — Konstitucijos pr. 3, LT-
09601 Vilnius. Darzelio veikla kuruoja Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio
ugdymo skyrius, adresas — Konstitucijos pr. 3, LT-09601.

v' LopSelis-darzelis iSlaikomas steigéjo 1éSomis. Jj komplektuoja steigéjas.

v' Adresas: Musninky g. 10, LT-07184 Vilnius. Telefonas: +37052418654

El. pastas: rastine@peleda.vilnius.Im.It; internetiné svetainé: www.darzelispeleda.vilnius.Im.lt
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Vilniaus lopselio-darzelio ,,Peléda” savo veikla grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais teisés aktais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, jstaigos nuostatais, Ikimokyklinio ugdymo programa, Metine veiklos programa. [staigos
ugdymo programa yra orientuota | Europos Sajungos Svietimo ir mokymosi visg gyvenimg prioritetus,
grindziama naujausiais moksliniais tyrimais, ir pozityvia pedagogine praktika.

Vaiky ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis lopselio-darzelio ,,Peléda™ ikimokyklinio
ugdymo programa ir ,,Bendrgja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa‘“, taikomi Valdorfo
pedagogikos elementai. Jstaigos pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja Tarptautinéje programoje
,Zipio draugai“, jgyvendina ,Mastymo mokyklos“ ilgalaikj projekta, dalyvauja Sveikata stiprinanciy
mokykly tinklo veikloje, Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy vaiky metodinio ratelio ,,Gija* veikloje,
Respublikiniuose vaiky meno ir saviraiskos projektuose.

Istaigoje sukurta ir nuolat atnaujinama, modernizuojama estetiSka, funkcionali ugdomoji aplinka,
skatinanti zaisti, eksperimentuoti, pazinti, atrasti, kurti. Darzelis rupinasi aktyvig bei kiirybing veikla
skatinan¢iy lauko erdviy kiirimu: jrengta moderni, saugi sporto aiksStelé, aktyvaus judéjimo ir
sveikatingumo zona, ,,lauko grupé”, lauko scena, jrengta meninei kiirybinei veiklai skirta zona. Keliose
grupése, muzikos sal¢je jsigytos iSmaniosios lentos leidZia inovatyviau organizuoti ugdymo procesa,
taikyti Siuolaikinius ugdymo metodus. Kiekviena amziaus grupé siekia sukurti savita grupés aplinka,
pritaikyta tiek bendrai grupés veiklai, tick individualiy kiirybiniy idéjy jgyvendinimui, nusiraminimui.

Istaigoje dirba ilgamete veiklos patirtj turintys, kompetentingi, aukstos kvalifikacijos ikimokyklinio
ir prieSsmokyklinio ugdymo pedagogai, siekiantys pazinti vaika, atliepiantys jo poreikius, skatinantys
individualig pazanga. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams taikomos individualios ugdymo
ir ugdymosi programos, jiems teikiama jstaigoje dirbanciy specialisty pagalba.

Nuo 2021 m. ugdymo proceso planavimas, pasiekimy ir pazangos vertinimas vykdomas
elektroniniame dienyne ,,Misy darzelis”.

Atsizvelgiant | tévy poreikius ir jstaigg lankanciyjy vaiky gebé¢jimus bei pomégius, teikiamos
papildomos paslaugos: angly kalbos valandé¢lés, krepSinio treniruotés, Sokiy studija.

Lopselyje-darzelyje sprendimai priimami savivaldos institucijose, darbo grupése. Jstaigos lygmens
sprendimus priima lopSelio-darZelio direktorius, suderinus su lopSelio-darZelio taryba. Vaiko geroveés
komisijoje priimami sprendimai dél vaiky emocinio ir fizinio saugumo, ugdymosi seékmés, pagalbos
vaikui ir Seimai prevencinéS veiklos, Pedagogy tarybos grupéje — dél ugdymo proceso organizavimo,
ugdymo turinio planavimo, mokytojy dalinimosi patirtimi, bendradarbiavimo, ugdymo metody taikymo ir
kiti klausimai.

Vilniaus lopSelis darzelis atviras tévams, kolegoms, studentams, kurie laukiami tiek kasdieningje

vaiky veikloje, tiek Sventinése veiklose.



LOPSELIO-DARZELIO STRATEGIJA
VIZIJA

Siuolaikiska, atsinaujinanti ugdymo jstaiga, atliepianti Lietuvos visuomenés poreikius, kokybisky
ugdymo paslaugy teikimo, ugdytiniy, tévy ir pedagogy sutelktumo, gerosios patirties sklaidos ir idéjy

centras.

MISIJA

Profesionalios pedagogy komandos ir kiirybiskos bendruomenés pastangomis puoseléti harmoninga

asmenybe, ugdyti maksimalius geb¢jimus sekmingam mokymuisi ir integravimuisi j visuomeng.

VERTYBES

Pagarba sau, kitiems zmonéms, gamtai, daiktams, bendravimas ir bendradarbiavimas, sveikata ir

saugumas, profesiné kompetencija, atsakomybé.

TIKSLAI:
1. Vykdyti kokybiska, i kiekvieng ugdytinj Siuolaikinius ugdymo tikslus orientuotg ugdyma.

2.  Telkti pilietiska, besimokanc¢ia, imlig naujovéms, motyvuota, dialogo ir susitarimy kultiira

besivadovaujancig bendruomeng.

UZDAVINIAL:
UZdaviniai pirmajam tikslui jgyvendinti:

1.  Tobulinti ugdymo turinio planavimg ir vykdomy programy jgyvendinima.

2 Tobulinti ugdytiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo sistema.

3. Kurti inovatyvias, vaiky poreikius tenkinancias, netradicines ugdymo aplinkas.

4 Pasiruosti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui.

5.  Panaudojant technologijy teikiamas galimybes, plétoti aktyvaus jstaigos bendruomenés nariy

bendradarbiavimo bei atviro komunikavimo kulttra.

UZdaviniai antrajam tikslui jgyvendinti:

1.  Stiprinti asmenines ir dalykines personalo kompetencijas, lyderyste¢ ir komandinj darba.

2.  Puoseléti ir stiprinti teigiamg emocinj ir psichologini bendruomenés mikroklimata, vykdyti
smurto ir priekabiavimo prevencija.

3. Plétoti socialine partneryte, tarpinstitucinj bendradarbiavima.
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PRIEMONES:

Priemonés 1 tikslo 1 uzdaviniui:

1. Istaigos ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas, Bendrosios prieSmokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimas.

2. ,Mastymo mokyklos” idéjy diegimas, tobulinamas mastymo jrankiy panaudojimas ugdant
mastymo jgiidzius.

3. Ugdymo proceso papildymas jgyvendinant STEAM ugdymo id¢jas. Atnaujintos Sveikatos
stiprinimo ir saugojimo programos jgyvendinimas taikant netradicines ugdymo priemones ir metodus.

4.  Socialinio-emocinio ugdymo programy jgyvendinimas. Patobulintas/atnaujintas ugdymo

plany ir formy turinys.

Priemonés 1 tikslo 2 uzdaviniui:

1.  Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo organizavimo tvarkos apraso atnaujinimas.

2. Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas, refleksija bendradarbiaujant su tévais, specialistais.
3. Ugdymo proceso planavimas, remiantis vaiko pazangos ir pasiekimy rezultatais.

4.  Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy fiksavimas elektroniniame

dienyne ,,Miisy darzelis”.

Priemonés 1 tikslo 3 uzdaviniui:

1.  STEAM priemoniy lauko erdvéje jrengimas.

2.  Aplinkos grupése ir bendrose erdvése jrengimas, papildymas, jgyvendinant projekta
,,Mastymo Zemeélapiai”.

3. Aktyvaus jud¢jimo aikStyno jrengimas, inovatyviy priemoniy judéjimui ir aktyviai veiklai
jsigijimas.

4. Edukaciniy erdviy jrengimas Galerijoje ir koridoriuose, lopSelinio amziaus riibinése.

Priemonés 1 tikslo 4 uzdaviniui:

1.  Situacijos analizés atlikimas.

2. Svietimo renginiy, formuojanéiy palankias nuostatas specialiyjy ugdymo poreikiy turinéiy
vaiky jtraukties klausimais organizavimas pedagogams ir specialistams.

3. Informacinés medziagos paruoSimas, skelbimas internetinéje svetainéje ir kt.

4.  Tevy Svietimas, paskaity ir konsultacijy organizavimas.

5. Aplinky pritaikymas: sensorinés erdves, nusiraminimo kampeliai, Sirmos, priemones.



Priemonés 1 tikslo 5 uzdaviniui:

1.  Kompiuterinio rastingumo lygio isivertinimas ir skaitmeniniy technologijy naudojimo
ugdymo procese poreikio nustatymas.

2. Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo administruojant jstaigos veiklg
tobulinimas.

3. Virtualaus bendravimo ir informacijos perdavimo buidy tobulinimas, balsavimo ir apklausos
priemoniy taikymas tarp bendruomenés nariy (tévai-pedagogai-administracija).

4.  Mokymy pedagogams organizavimas iSmaniyjy ekrany taikymo, programy canva, frepy ir kt.
panaudojimo ugdymao procese klausimais.

5. Informaciniy = komunikaciniy technologijy taikymas ugdymo individualizavimui,
diferencijavimui, gabiy bei specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky ugdymui.

6. UzduocCiy paketo, skirto meninei ir sveikatinimo veiklai naudojant informacines

komunikacines technologijas parengimas 4-6 m. amziaus vaiky grupéms.

Priemonés 2 tikslo 1 uzdaviniui:

1.  Skatinimo priemoniy plano, didinant darbuotojy motyvacija, atsakomybe, iniciatyvuma,
parengimas ir jgyvendinimas.

2.  Pedagogy bendradarbiavimo ir gerosios darbo patirties sklaidos kasmetinio plano parengimas
ir jgyvendinimas.

3. Metiniy pedagogy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plany parengimas ir
igyvendinimas.

4.  Mentorystés pagalba patirties neturintiems ir jauniems specialistams. Nuolatinis pedagoginés
veiklos aptarimas, vertinimas ir jsivertinimas, darbo grupiy sudarymas, atsakomyb¢ uz rezultatg.

5. Dalyvavimas respublikiniuose projektuose, jtraukiant bendruomenés narius ir socialinius

partnerius. Jy organizavimas.

Priemonés 2 tikslo 2 uzZdaviniui:

1. Tvarkos aprady, reglamentuojanciy bendruomenés nariy psichologinj ir emocinj sauguma,
parengimas.

2. Sistemingas mikroklimato vertinimas.

3. Profesinés rizikos vertinimo atlikimas.

Priemongés 2 tikslo 3 uzdaviniui:
1.  Bendruomenés nariy jtraukimas j savivaldos veikla.

2. Partnerystés su socialiniais partneriais plétojimas, naujy partneriy paieska.
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3. Bendradarbiavimas su Vilniaus miesto vaiko gerovés komisija, Vilniaus pedagogine
psichologine tarnyba, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos Vilniaus miesto vaiko teisiy
apsaugos skyriumi, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
skyriumi.

4.  Bendruomenés nariy ir socialiniy partneriy jtraukimas ] tradiciniy Svenciy, renginiy
organizavima, projektines veiklas.

5. Edukaciniy renginiy ir i§vyky organizavimas.



PRIEMONIU PLANAS

1 lentelé.

1. Tikslas: Vykdyti kokybiska, i kiekvieng ugdytinj Siuolaikinius ugdymo tikslus orientuota ugdyma.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai (tukst. Eury)
Tobulinti ugdymo turinio | Jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
planavimg ir vykdomy atnaujinimas, Bendrosios priesmokyklinio Direktoriaus pavaduotojas
programy jgyvendinimg. | ugdymo programos jgyvendinimas. ugdymui 5,0

Darbo grupé
PrieSmokyklinio ugdymo
pedagogai
,»,Mastymo mokyklos” idéjy diegimas, Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
tobulinamas mastymo jrankiy Direktoriaus pavaduotojas
panaudojimas ugdant mastymo jgiidzius. ugdymui 4,0
Pedagogai
Ugdymo proceso papildymas jgyvendinant Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
STEAM ugdymo idéjas. Atnaujintos Direktoriaus pavaduotojas
Sveikatos stiprinimo ir saugojimo ugdymui 1,0
programos jgyvendinimas taikant Pedagogai
netradicines ugdymo priemones ir
metodus.
Socialinio-emocinio ugdymo programy Direktorius 2023- 2027 Zmogiskieji istekliai
igyvendinimas. Patobulintas/atnaujintas Direktoriaus pavaduotojas
ugdymo plany ir formy turinys. ugdymui 2,0
Pedagogai
Tobulinti ugdytiniy Vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimo Direktoriaus pavaduotojas 2023 Zmogiskieji istekliai
pasiekimy ir pazangos organizavimo tvarkos apraso atnaujinimas. ugdymui
vertinimo sistema. Darbo grupé
Vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimas, Pedagogai 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
refleksija bendradarbiaujant su tévais,
specialistais.
Ugdymo proceso planavimas, remiantis Direktoriaus pavaduotojas 2023-2027 Zmogiskieji istekliai

Vilnius 2022




vaiko pazangos ir pasiekimy rezultatais.

ugdymui

Pedagogai
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus Pedagogai 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
vaiky pasiekimy vertinimas elektroniniame
dienyne ,,Miisy darzelis”.
Kurti inovatyvias, vaiky | STEAM priemoniy lauko erdvéje Direktorius 2024-2027 15,0
poreikius tenkinancias, jrengimas. Direktoriaus pavaduotojas tkiui
netradicines ugdymo Aplinkos grupése ir bendrose erdvése Direktoriaus pavaduotojas 2023-2025 3,0
aplinkas. irengimas, papildymas, jgyvendinant ugdymui
projekta ,,Mastymo Zemélapiai”. Direktoriaus pavaduotojas tikiui
Aktyvaus judéjimo aikStyno jrengimas, Direktorius 2023-2024 14,0
inovatyviy priemoniy jud¢jimui ir aktyviai | Direktoriaus pavaduotojas tkiui
veiklai jsigijimas.
Edukaciniy erdviy jrengimas galerijoje ir Direktorius 2023-2027 8,0
koridoriuose, lopselinio amZiaus riibinése. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas tukiui
Pasiruosti jtraukiojo Situacijos analizés atlikimas. Direktorius 2023-2024 Zmogiskieji istekliai
ugdymo jgyvendinimui. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Darbo grupé
Svietimo renginiy, formuojanéiy palankias Direktoriaus pavaduotojas 2023-2024 Zmogiskieji istekliai
nuostatas specialiyjy ugdymo poreikiy ugdymui
turin¢iy vaiky jtraukties klausimais 2,0
organizavimas pedagogams ir
specialistams.
Informacinés medziagos paruosimas, Direktoriaus pavaduotojas 2023-2024 Zmogiskieji istekliai
skelbimas internetinéje svetainéje ir kt. ugdymui
Tévy Svietimas, paskaity ir konsultacijy Direktoriaus pavaduotojas 2023-2024 Zmogiskieji istekliai
organizavimas. ugdymui
Aplinky pritaikymas: sensorinés erdves, Direktorius 2023-2027 15,0

nusiraminimo kampeliai, Sirmos,
priemonegs.

Direktoriaus pavaduotojas tikiui
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Panaudojant technologijy
teikiamas galimybes,
plétoti aktyvaus jstaigos
bendruomenés nariy
bendradarbiavimo bei
atviro komunikavimo
kultiira.

Kompiuterinio rastingumo lygio Direktoriaus pavaduotojas 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
jsivertinimas ir skaitmeniniy technologijy ugdymui
naudojimo ugdymo procese poreikio
nustatymas.
Informaciniy komunikaciniy technologijy Direktorius 2023-2027 7,0
taikymo administruojant jstaigos veiklg Direktoriaus pavaduotojas
tobulinimas. ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas tkiui
Virtualaus bendravimo ir informacijos Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
perdavimo budy tobulinimas, balsavimo ir Direktoriaus pavaduotojas
apklausos priemoniy taikymas tarp ugdymui 2,0
bendruomenés nariy (tévai-pedagogai-
administracija).
Mokymy pedagogams organizavimas Direktoriaus pavaduotojas 2023-2027 Mokymo léSos
iSmaniyjy ekrany taikymo, programy ugdymui 4,0
canva, frepy ir kt. panaudojimo ugdymo
procese klausimais.
Informaciniy komunikaciniy technologijy Direktoriaus pavaduotojas 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
taikymas ugdymo individualizavimui, ugdymui
diferencijavimui, gabiy bei specialiyjy
poreikiy turin¢iy vaiky ugdymui.
Uzduociy paketo, skirto meninei ir Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
sveikatinimo veiklai naudojant Direktoriaus pavaduotojas
informacines komunikacines technologijas ugdymui
parengimas 4-6 m. amziaus vaiky Darbo grupé

grupéms, jo taikymas

2. Tikslas: Telkti pilietiSka, besimokand¢ia, imlig naujovéms, motyvuota, dialogo ir susitarimy kultiira besivadovaujan

¢ia bendruomene.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai (tukst. Eury)
Stiprinti asmenines ir Skatinimo priemoniy plano, didinant Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
dalykines personalo darbuotojy motyvacijg, atsakomybe, Direktoriaus pavaduotojas
kompetencijas, lyderyst¢ | iniciatyvuma, parengimas ir ugdymui
ir komandinj darba. jgyvendinimas. Direktoriaus pavaduotojas tkiui

Darbo grupé
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Pedagogy bendradarbiavimo ir gerosios Direktoriaus pavaduotojas 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
darbo patirties sklaidos kasmetinio plano ugdymui
parengimas ir jgyvendinimas.
Metiniy pedagogy ir kity darbuotojy Direktoriaus pavaduotojas 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
kvalifikacijos tobulinimo plany ugdymui
parengimas ir jgyvendinimas. Direktoriaus pavaduotojas tkiui 2,0
Mentorystés pagalba patirties neturintiems Direktoriaus pavaduotojas 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
ir jauniems specialistams. Nuolatinis ugdymui
pedagoginés veiklos aptarimas, vertinimas 1,0
ir jsivertinimas, darbo grupiy sudarymas,
atsakomybé uz rezultatg.
Organizavimas, dalyvavimas Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
respublikiniuose projektuose, jtraukiant Direktoriaus pavaduotojas
bendruomenés narius ir socialinius ugdymui
partnerius.
Puoseléti ir stiprinti Tvarkos aprasy, reglamentuojanciy Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
teigiamg emocinj ir bendruomenés nariy psichologinj ir Direktoriaus pavaduotojas
psichologinj emocinj sauguma, parengimas ir ugdymui
bendruomenés 1gyvendinimas. Direktoriaus pavaduotojas tikiui
mikroklimata, vykdyti Sistemingas mikroklimato vertinimas. Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
smurto ir priekabiavimo Darbo grupé
prevencija. Profesinés rizikos vertinimo atlikimas. Direktorius 2024 1,0
Direktoriaus pavaduotojai
Plétoti socialing Bendruomenés nariy jtraukimas j Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
partneryte, tarpinstitucinj | savivaldos veikla. Direktoriaus pavaduotojai
bendradarbiavima. Partnerystés su socialiniais partneriais Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai

plétojimas, naujy partneriy paieska.
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Bendradarbiavimas su Vilniaus miesto
vaiko gerovés komisija, Vilniaus
pedagogine psichologine tarnyba,
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir

savivaldybés administracijos
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
skyriumi.

jvaikinimo tarnybos Vilniaus miesto vaiko
teisiy apsaugos skyriumi, Vilniaus miesto

Direktorius

2023-2027

Zmogiskieji istekliai

Edukaciniy renginiy ir iSvyky
organizavimas.

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui

2023-2027

Zmogiskieji istekliai

3,0

Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

2 lentelé.

1. Tikslas: Vykdyti kokybiska, j kiekviena ugdytinj Siuolaikinius ugdymo tikslus orientuota ugdyma.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023

2024

2025

2026

2027

Tobulinti ugdymo
turinio planavima ir
vykdomy programy
1gyvendinima.

Atnaujinta ir jgyvendinama lopSelio-darZelio
ikimokyklinio ugdymo programa.

Atnaujinta

Igyvendinama

Igyvendinama

Igyvendinama

Igyvendinama

Igyvendinama PrieSmokyklinio ugdymo
bendroji programa.

Igyvendinama

Igyvendinama

Igyvendinama

Igyvendinama

Igyvendinama

Sékmingai tesiamas ,,Mastymo mokyklos”
idéjy diegimas. Veiklose dalyvauja
ugdytiniai (dalis, proc.).

50

50

60

60

60

Ugdymao procesas organizuojamas remiantis
STEAM idéjomis (dalis, proc.).

40

50

60

60

70

Sékmingai jgyvendinama atnaujinta
Sveikatos stiprinimo ir saugojimo programa.
Veiklose dalyvauja ugdytiniai (dalis, proc.).

80

80

90

90

90

Igyvendinamos socialinio-emocinio ugdymo

100

100

100

100

100
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programos. Veiklose dalyvauja ugdytiniai
(dalis, proc.).

Nuolat pagal poreikj atnaujinamas ugdymo
plany ir formy turinys.

Atnaujinta
pagal poreikj

Atnaujinta
pagal poreikj

Atnaujinta
pagal poreikj

Atnaujinta
pagal poreikj

Atnaujinta
pagal poreikj

Tobulinti ugdytiniy
pasiekimy ir pazangos
vertinimo sistema.

Atnaujintas Vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo organizavimo tvarkos aprasas
sudaro salygas refleksijai su vaiky tévais.

Atnaujintas

Ugdymo procesas planuojamas remiantis
vaiko pazangos ir pasiekimy rezultatais
(dalis, proc).

100

100

100

100

100

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaiky pasiekimai fiksuojami elektroniniame
dienyne ,,Miisy darzelis” (dalis, proc.).

80

90

100

100

100

Kurti inovatyvias, vaiky
poreikius tenkinancias,
netradicines ugdymo
aplinkas.

Lauko erdv¢je jrengtos STEAM priemones
(skaicius).

Igyvendinant projekta ,,Mastymo
zemelapiai” grupése ir bendrose erdvése
jrengti mastymo jrankiai: kepurés, raktai,
zemélapiai (skaicius).

Irengtas aktyvaus jud¢jimo aiksStynas,
Isigytos inovatyvios priemones judéjimui ir
aktyviai veiklai (jrengimo lygis, proc.).

50

100

Irengtos edukacinés erdvés galerijoje ir
koridoriuose, lopSelinio amziaus riibinése
(skaicius).

Pasiruosti jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimui.

Atlikta situacijos analizg.

Tesiama

Atlikta

Pedagogams ir specialistams organizuojami
Svietimo renginiai, formuojantys palankias
nuostatas specialiyjy ugdymo poreikiy
turinciy vaiky jtraukties klausimais
(skaicCius).

1

2

RuoSiama ir interneto svetainéje ir kt.

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj
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priemonémis skelbiama informaciné
medZiaga.

Vyksta tévy Svietimas, organizuojamos
paskaitos ir konsultacijos (skai¢ius).

Aplinky, pritaikyty jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimui: uzdary nameliy jrengimas,
terapinés priemonés ,,Kastony vonios”
jrengimas ir t. t. (skaicius, vnt.).

Panaudojant
technologijy teikiamas
galimybes, plétoti
aktyvaus jstaigos
bendruomenés nariy
bendradarbiavimo bei
atviro komunikavimo
kultiira.

Atliktas kompiuterinio rastingumo lygio
isivertinimas ir nustatytas skaitmeniniy
technologijy naudojimo ugdymo procese
poreikis (dalis pedagogy, proc.).

60

70

80

90

100

Administruojant jstaigos veiklg taikomos
informacinés komunikacinés technologijos
(apimtis, proc.).

60

70

80

90

100

Bendruomenés nariai (administracija,
pedagogai, tévai) placiai naudojasi

virtualaus bendravimo ir informacijos
perdavimo priemonémis (dalis, proc.).

80

80

85

85

90

Vyksta mokymai pedagogams iSmaniyjy

ekrany taikymo, programy canva, frepy ir kt.

panaudojimo ugdymo procese temomis
(skaiCius).

Ugdymo individualizavimui,
diferencijavimui, gabiy bei specialiyjy
poreikiy turin¢iy vaiky ugdymui taikomos
informacinés komunikacinés technologijos
(dalis, proc.)

20

20

30

30

40

Parengtas ir taikomas uzduociy paketas,
skirtas meninei ir sveikatinimo veiklai
naudojant informacines komunikacines
technologijas, 4-6 m. amziaus vaiky
grupéms.

Parengtas

Taikomas

Taikomas

Tobulinamas

Taikomas
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3lentelé.

1. Tikslas: Telkti pilietiSka, besimokancia, imlia naujovéms, motyvuota, dialogo ir susitarimy kultiira besivadovaujan¢ia bendruomene.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023

2024

2025

2026

2027

Stiprinti asmenines ir
dalykines personalo
kompetencijas, lyderystg ir
komandinj darba.

Parengtas ir s€¢kmingai jgyvendinamas
Darbuotojy skatinimo priemoniy
planas.

Parengtas

Igyvendinamas

Igyvendinamas

Perziturimas

Igyvendinamas

Kasmet parengiamas Pedagogy
bendradarbiavimo ir gerosios darbo
patirties sklaidos metinis planas.

Parengtas

Parengtas

Parengtas

Parengtas

Parengtas

Kasmet parengiamas Metinis
pedagogy ir kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo planas.

Parengtas

Parengtas

Parengtas

Parengtas

Parengtas

Patirties neturintiems ir jauniems
specialistams skiriama mentoriaus
pagalba (dalis, proc.).

100

100

100

100

100

Dalyvaujama respublikiniuose
projektuose, jtraukiant bendruomenés
narius ir socialinius partnerius.
(skaiCius).

Puoseléti ir stiprinti teigiama
emocinj ir psichologinj
bendruomenés mikroklimata,
vykdyti smurto ir
priekabiavimo prevencija.

Parengti ir jgyvendinami tvarkos
aprasai, reglamentuojantys
bendruomenés nariy psichologinj ir
emocinj sauguma (skaicius).

Parengti

Igyvendinami

Igyvendinami

Igyvendinami

Igyvendinami

Sistemingai vertinamas mikroklimatas
(vertinimy skaiCius).

1

Atliktas profesinés rizikos vertinimas.

Atliktas

Plétoti socialing partneryte,
tarpinstitucinj
bendradarbiavima.

Bendruomenés nariai aktyviai
dalyvauja savivaldos veikloje (dalis,
proc.).

50

50

60

70

80

Plétojama partnerysté su socialiniais
partneriais, prisijungia nauji partneriai
(skaicius).

Bendradarbiaujama su Vilniaus miesto

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj
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vaiko gerovés komisija, Vilniaus
pedagogine psichologine tarnyba,
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos Vilniaus miesto
vaiko teisiy apsaugos skyriumi,
Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijos Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo skyriumi. Vyksta
posédziai, susitikimai, renginiai.

Organizuojami edukaciniai renginiai ir
iSvykos (skaicius).
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PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Stebésenos igyvendinimo instituciné struktara

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Peléda* 2023-2027 mety strateginiam planui parengti lopSelio-darzelio
direktoriaus 2022 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. V-19 D¢l darbo grupés Vilniaus lopselio-darzelio
»Peléda* 2023-2027 mety strateginiam planui parengti sudarymo* buvo sudaryta darbo grupé:

Darbo grupés vadové — Audroné Bagdonieng;

Nariai: Biruté Kanapickiené, Zydruolé Damosiené, Daiva Sabaliauskaité, Greta Sviridenkaité,
Diana Trinktuniené, Rima Uloziené.

Si grupé Vilniaus lopselio-darzelio ,,Peléda” 2023-2027 mety strateginio plano jgyvendinimo

laikotarpiu atliks strateginio planavimo darbo grupés funkcijas.

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Peléda™ strateginis veiklos planas parengtas penkeriems (2023-2027)
metams. Strateginio plano stebésenai direktoriaus 2022 m. lapkricio 29 d. jsakymu Nr. V-109 ,,Dél darbo
grupés Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Peleda® 2023-2027 mety strateginio plano jgyvendinimo stebésenai
sudarymo* sudaryta Vilniaus lopselio-darzelio ,,Peléda* 2023-2027 mety strateginio plano jgyvendinimo
stebésenos grupé (toliau — ir grupé).

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlieckama nuolat, kasmet mokslo mety pabaigoje
perzitirimas planas, pagal audito vykdymo grupés pateiktg ataskaitg jis koreguojamas iki sausio 31 d.
Grupé pristato plano pakeitimus Vilniaus lopselio-darzelio ,,Peléda* Pedagogy tarybos ir Lopselio-
darZelio tarybos posédziuose prie§ naujy mokslo mety pradzig. Su strateginio plano vykdymo rezultatais
ir numatomais pakeitimais supazindinama mokyklos bendruomené kasmet, prasidéjus mokslo metams.
LopSelio-darZelio direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar institucija
igyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai jvykdé pavestas uzduotis, ar vykdomos priemonés yra

efektyvios ir atitinkamai organizuoja strateginio plano tikslinima.
Plano koregavimas ir pratesimas

Vilniaus lopsSelio-darzelio ,,Peléda” 2023-2027 mety strateginis planas bus koreguojamas
atsizvelgiant j vidinio ir iSorinio jsivertinimy, bei iSoriniy lopselio-darzelio tikrinimy iSvadas, pasikeitus
lopSelio-darZelio, savivaldybés Svietimo politikai, arba pasikeitus valstybinéms ar savivaldybés

strateginéms programoms.
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Ankstesnio strateginio plano rezultatu apzvalga

PRIEDAI

Zemiau lenteléje pateikiama informacija apie esminius pasiekimus iki 2022 m. jgyvendinant Vilniaus lopselio-darZelio ,,Peléda” 2018-2022 mety

strateginiame plane iSkeltus tikslus. Lenteléje esminiy pasiekimy skiltyje pateikiami tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rezultatai, apibendrinant pasiekimus iki

2022 m.
4 lentelé.
Tikslai UZdaviniai Esminiai pasiekimai
1. | Vykdyti kokybiska, | Siekti, kad ugdymosi programy Visi pedagogai vadovaujasi atnaujinta programa, sékmingai jgyvendina programos tikslus,

1 kiekvieno vaiko
amziy, poreikius ir
pazangg orientuotg
ugdyma.

igyvendinimas tenkinty individualius
ugdytiniy poreikius, uztikrinty jy
kompetencijy plétra, atliepty
Siuolaikinius ugdymo(-si) tikslus,
visuomengs poreikius.

Laiduoti edukacinés veiklos kokybe
diegiant informacines technologijas.

Stiprinti nuolatinio kvalifikacijos
tobulinimo motyvacijg palaikyti
besimokancios bendruomenés id¢ja.

uzdavinius, sékmés lygis atsispindi vaiko pasiekimuose, ugdymo proceso planavime,
bendruose jstaigos pasiekimuose. Kasmet atlickama programos refleksija leidzia numatyti
tobulintinas sritis, jvertinti reikiamus pokyc¢ius, numatyti rezultatus.

Nuo 2002 m. jstaigos prioritetai — sveika gyvensena, meniné kiirybiné veikla sékmingai
integruoti | atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos turinj, placiai taikomi jvairinant
ugdymo procesa, vykdant projektines veiklas, siekiant jgyvendinti Siuolaikinius ugdymo
tikslus: ugdyti vaiky sveikata, kiirybiSkuma, garantuoti emocinj sauguma.

Tobuléja priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo pedagogy kompetencija. Uztikrinta
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programy dermé. Motyvuoti,
kompetentingi, atsakingi pedagogai uztikrina gerg prieSmokyklinio ugdymo vaiky
pasirengima, sekmingg vaiky mokymasi mokykloje.

80 proc. pedagogy dalyvauja projekto ,,Mastymo mokykla“ mokymuose. Projekto
igyvendinime dalyvauja: 100 proc. 6-7 mety, 5-6 mety ir 4-5 mety amziaus grupes, 50 proc.
3-4 mety amziaus grupés vaiky. [staigos pedagogai ir tévai vieningai dalyvauja projekto
idéjy igyvendinime, tévai supazindinami su vaiky pasiekimais jgyvendinant projektines
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Parengti ir jgyvendinti vaiky
individualios pazangos stebésenos,
fiksavimo ir rezultaty naudojimo
asmenybés augimui tvarka, teikti
Svietimo pagalba.

veiklas, pedagogai atlieka projektinés veiklos rezultaty sklaida.

Parengtas smurto prevencijos jgyvendinimo jstaigoje tvarkos aprasas. Parengta ir
igyvendinama jstaigos smurto prevencijos programa. Programa pristatyta tévams, tévai
pritaria ir aktyviai dalyvauja jvairiose grupés, jstaigos veiklose, skirtose patyCiy, smurto
prevencijai. Saugios aplinkos jstaigoje kiirime dalyvauja visa bendruomené. Vykdoma
programa, prevencinés veiklos kei¢ia vaiky bendravimo jprocius, didéja tévy, jsitraukianciy
1 prevencines veiklas, skaicius.

Internetinés svetain¢ prieinama, patraukli, informatyvi kiekvienam bendruomenés nariui,
visuomenei. Patobulintas ir patogus svetainés administravimas, pritaikytas greitos ir didelés
apimties informacijos talpinimui ir rezultaty apdorojimui.

Iki 80 proc. iSaugo pedagogy skaicius, jsisavinusiy ir taikanciy informacines technologijas
ugdomojo proceso metu. Ugdymo procesas tampa patrauklesnis, informatyvesnis,
jvairesnis, kyla vaiky susidoméjimas, auga pasiekimy lygis, motyvacija. Pedagogai pristato
savo patirtj kolegoms, teikia konsultacijas. Darbuotojai dalyvauja metiniuose pokalbiuose,
kartu su vadovais aptaria metinius pasiekimus ir tobulintinas sritis parengia individualy
tobuléjimo plang. Kiekvienas pedagogas, spec. pedagogai per metinj pokalbj, kartu su
vadovais, aptaria jvykusj kompetencijy pokytj, aptaria silpngsias sritis ir galimus
tobulinimosi biidus bei priemones, pristato savo iniciatyvas bei jy jtakg grupés, jstaigos
veiklai. Kasmet organizuojami metiniai pokalbiai ugdo darbuotojy motyvacija ir plecia
jstaigos bendradarbiavimo kulttra.

Kiekvienas pedagogas, spec. pedagogas vertina savo praktine veikla, skleidZia savo geraja
patirt] parengdami ir pristatydami pranesimus pedagogy tarybos posédziy metu, pedagogy
ir tévy susirinkimy metu, miesto, respublikos konferencijose ar kt. Spec. pedagogai,
grupése dirbanc¢iy pedagogy komandos, administracijos atstovai pristato geraja patirtj
istaigos internetinéje svetaingje.

Kiekvienais mokslo metais organizuojami 2-3 kvalifikacijos kélimo seminarai pedagogams,
atsizvelgiant | metinius veiklos prioritetus, bendrus pedagogy pageidavimus. Per mokslo
metus vyksta atviros veiklos pedagogams, $iy veikly refleksija.

Aktyviausiems pedagogams ir kitiems bendruomenés nariams kiekvienais metais taikomos
jvairios skatinimo priemonés, jvertinimai skelbiami grupése, svetainéje, susirinkimuose ir
Kt.

Visi ugdytojai vadovaujasi Vaiko pasiekimy vertinimo organizavimo tvarka. Geba esamus
ugdytiniy gebéjimus naudoti numatant tolesnes ugdymo gaires, koreguojant ugdymo
planus. Individualiis vaiko pasiekimai fiksuojami jsivertinimo lentelése. Duomenys
tvarkomi ir analizuojami ne reciau nei 2 kartus per mokslo metus, rezultatai panaudojami
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pazangai jsivertinti ir veiklai planuoti. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimai pradéti fiksuoti elektroniniame dienyne ,,Miisy darzelis™.

Ugdytojai kartu su tévais stebi vaiko raidg ir pazanga dalinasi informacija apie vaika. Tévy
jsitraukimas j vaiky ugdymo procesg turi teigiama poveikj vaiky pasiekimams. Sukurta
atmosfera, grindziama tévy ir pedagogy abipuse pagarba, savitarpio supratimu ir
bendradarbiavimu, siekiu dalytis atsakomybe uz vaiky ugdyma.

Ugdytiniy tévams ar globéjams pedagogams teikiama kokybiska ir savalaiké informaciné
pagalba, logopedo, psichologo pagalba. Parengtas ir jgyvendinamas Svietimo pagalbos
teikimo modelis sudarys lygias galimybes, padedancias didinti ugdymo(si) veiksminguma.

Efektyviai
panaudoti ir
modernizuoti
istaigos aplinka,
orientuotg |
ugdymo
organizavimo
galimybiy
jvairiapusiSkuma,
tikslinguma,
Stuolaikiskuma,
inovacijas.

Gerinti vaiky ugdymo(-si)
materialing bazg, jsigyjant
Siuolaikiniy ugdymosi priemoniy,
plétojant informaciniy
komunikaciniy technologijy
prieinamumg ir panaudojimo
galimybes ugdymao procese.

Modernizuoti lauko erdves pritaikant
jvairiapusiSkam vaiky ugdymo
poreikiy tenkinimui.

Ugdymo turinio jgyvendinimui taikomos informaciniy komunikaciniy technologijy
galimybés, kurios jvairina ir tobulina ugdymo procesa. Visi pedagogai geba naudotis ir
sékmingai taiko informacines komunikacines technologijas ugdymo proceso metu.
Interneto prieiga naudojama ugdymo proceso kokybei uztikrinti.

Jkurtos, atnaujintos lauko erdvés: jrengta saugi, funkcionali, vaiky sportinei veiklai
pritaikyta, higienos reikalavimus atitinkanti, reikiamomis priemonémis apriipinta SpPOrto
aikstele, kurioje vyksta sportiné veikla visoms amziaus grupéms bei pritaikyta laisvai
pasirenkamai judriajai veiklai, estafetéms, varzyboms, sporto §ventéms ir t.t.

Ikurtos netradicinés erdves vaiky judéjimo, pazintiniy, kiirybiniy poreikiy tenkinimui.
Paruostose erdvése vyksta Seimos ir bendruomenés Sventés, kiti renginiai, kiirybinés
dirbtuves ir darby ekspozicijos.

Lauke jkurtoje poilsio ir laisvos kiirybos zonoje vyksta individuali ir grupéms skirta rami
veikla. Sioje zonoje vaikai gali piesti, skaityti, Zaisti stalo Zaidimus, ilsétis.
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Vidaus analizé
Vaiky pasiekimai ir paZzanga

Pasiekimy vertinimas vyksta du kartus per metus, pazanga fiksuojama nuolat. Visi jstaigoje
dirbantys pedagogai pasiekimy vertinimg vykdo elektroniniame dienyne ,,Misy darzelis”.

Pildomi vaiko pasiekimy aplankai. Bendradarbiaujama su specialistais, buvusiais ar biisimais
ugdytojais. Organizuoti seminarai, mokymai pedagogams vaiky pasiekimy vertinimo tema.

Priesmokyklinio amzZiaus vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimas vyksta pagal atnaujintg pasiekimy
ir pazangos vertinimo sistemg. Vieng karta per metus atliekamas vaiky pasiekimy pirmoje klas¢je
aptarimas ir vertinimas bendradarbiaujant su Vilniaus Maironio progimnazijos pradiniy klasiy
mokytojais.

Individualiai su kiekvieno vaiko tévais aptariami vaiko pasiekimai (vieng kartg per metus, prireikus

— dazniau). Tévai elektroninio dienyno ,,Miisy darZelis” pagalba gali susipazinti su vertinimo rezultatais.

Ugdymo turinys ir organizavimas

Kiekviena grupé¢ vykdo individualius projektus pagal metinius planus. Nuo 2022 m. lopselis-
darzelis dalyvauja ilgalaikiame mokymy projekte ,,Mastymo mokykla®, skirtame vaiky mastymo jprociy
ugdymui ir tobulinimui.

Daug démesio skiriama sveikatinimo ir saugumo projektams, todél jstaigoje jgyvendinami Sie
projektai: ,,Sveikata visus metus®, ,,Augu saugus ir atsakingas”, ,,Saugus eismas” ir kituose.

Siuo metu itin aktualus pilietinis ugdymas, todél vykdomi pilietinio ugdymo projektai: ,,Lietuva
pasakose, sakmése ir padavimuose”, ,,Mano $irdeléj visa Lietuva”, ,,Mano pareiga, kad Sypsotysi miisy
planeta”, ,,Augu saugus ir atsakingas”.

Vykdomi kiirybiniai projektai ,,Ziemos kompozicija”, ,,Skambantys linkéjimai”.

Svietimo pagalbai skiriame vaiky tarties mokymo projekta ,,Garsy S S uzduodiy kraitelé®.

Veikia Tomo Petreikio Sokiy studija, vykdomi Sostinés krepSinio mokyklos uzsiémimai, veikia

angly kalbos birelis.

Ugdymo(si) aplinkos

Emociné aplinka

Patyc¢iy prevencijos plétrai dalyvaujame iniciatyvoje ,,Samoningumo didinimo ménuo ,,Be patyciy*,
taip pat ,,DraugiSkoji SEU olimpiada®. Be to, jstaigoje didelis démesys skiriamas teigiamos emocinés
aplinkos ktrimui. Jvairiomis priemonémis siekiama uztikrinti gerus darbuotojy santykius,

bendradarbiavima, sukurti gerg darbo aplinka, taip uZztikrinant maza darbuotojy kaita bei suteikiant
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darbuotojams pasitikéjimo savimi, bendruomeniskumo jausma. Tai skatina darbuotojus siekti ne tik

asmeniniy, bet ir bendry jstaigos tiksly, kurti ir suteikti geriausig emocing aplinkg ugdytiniams.

Fiziné aplinka

Pertvarkytos/jrengtos naujos lauko erdvés: lauko grupé (pastatytas stiklinis kupolas), lauko scena
kiirybinei-teatrinei veiklai, sveikatingumo zona (sveikatos takelis, sporto aikStynas, lauko Saskiy erdve),
lauko gamtos tyrin¢jimy zona (priemonés pauks$¢iy ir vabzdziy pazinimui, priemonés tyrinéjimams,
informaciniai stendai), poilsio zona (hamakai, lauko biblioteka), kuirybinés veiklos zona (dailei ir kurybai
skirtos priemonés, stalai, molbertai).

Grupése jrengti SeSi kondicionieriai. Renovuotas logopedo kabinetas, jis papildytas sensorinémis
priemonémis.

Lopselio-darzelio sal¢je ir 6 grupése jrengti interaktyviis ekranai. Visos grupés apriipintos
nesiojamais kompiuteriais. Tod¢l Covid-19 pandemijos metu pedagogai gal¢jo seékmingai testi ugdyma
nuotoliniu budu.

Idiegtas elektroninis dienynas ,,Musy darzelis“. Be to pla¢iai naudojamos socialinio tinklo
Facebook teikiamos galimybés: sukurtos jstaigos bendruomeneés nariy, kiekvienos grupés vaiky tévy
(kartu su administracija ir auklétojomis), pedagogy grupés.

Pedagogams ir tévams organizuojami mokymai, seminarai, susirinkimai vykdomi jprastu arba

nuotoliniu biidu Zoom platformoje.

Lyderysté ir vadyba

Administracija

LopSeliui-darzeliui vadovauja direktorius. Jis skiriamas ] pareigas atviro konkurso bidu ir
atleidziamas 1§ jy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius atsako uz vadybiniy
funkcijy paskirstyma, uz jstatymy ir etikos normy laikymasi, uZ lopselio-darzZelio veiklos rezultatus ir visg
jstaigos veiklg. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja metodin] darba lopSelyje-darzelyje,
analizuoja ir vertina ugdymo procesa jstaigoje, ugdymo rezultatus, teikia profesing pagalbg pedagogams
ugdymo proceso ir kitos veiklos organizavimo bei tobulinimo klausimais, stebi, analizuoja ir apibendrina
pedagogy veikla, inicijuoja ugdymo programy ir projekty, ugdymo priemoniy rengimg, naujy ugdymo

formy ir metody jgyvendinima.

Savivaldos institucijos
Lopselio-darzelio taryba — auksc¢iausia savivaldos institucija, sudaryta i$ pedagogy, tévy (globéjy) ir
vietos bendruomenés atstovy svarbiausiems lopSelio-darzelio veiklos sri¢iy klausimams aptarti,

kolegialiai nagrinéti ir spresti. Tarybg sudaro 9 nariai.
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Pedagogy taryba — nuolat veikianti jstaigos savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Taryba sudaro devyni nariai, renkami penkeriems metams.
Lopselio-darzelio pedagogy tarybos nariais gali tapti mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, visi
jstaigoje dirbantys pedagogai, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai, kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys. Tarybos sudétj tvirtina jstaigos direktorius.

Istaigoje veikia grupiy tévy aktyvas, susidedantis i§ 3-4 tévy atstovy i§ kiekvienos grupés Jie
renkami grupiy tévy susirinkime mokslo mety pradzioje. Tévy komitetai, bendraudami ir
bendradarbiaudami su pedagogais, padeda spresti vaiky grupés veiklos ir aukléjimo klausimus. Jstaigoje
nuolat veikia Sios komisijos: Mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
komisija, kuri teikia informacijg mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams apie atestacijos tvarka,
atestacijos programa, atestacijos komisijos posédziy datas ir atestacijos komisijos nutarimus, svarsto
klausimus d¢l kvalifikaciniy kategorijy suteikimo mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Vaiko
geroves komisija koordinuoja pagalbos specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams teikimg ir prevencine
veikla lopselyje-darzelyje, nagrinéja vaiky elgesio, bendravimo, nesusiformavusiy geb¢jimy problemas,
priima sprendimus, padedancius vaikui ugdytis visaver¢io gyvenimo jgudzius, renka ir apibendrina
informacijg 1§ grupés pedagogy, pagalbos specialisty, tévy, vaiko, padeda priimti sprendimus d¢l pagalbos
priemoniy vaikui skyrimo, analizuoja vaiky tarpusavio santykiy, pedagogy ir vaiky santykiy problemas ir
teikia sitilymus pedagogams dél Siy santykiy gerinimo, sitilo tévams vaiko specialiuosius ugdymosi
poreikius jvertinti Vilniaus miesto pedagoginéje psichologinéje tarnyboje.

Lopselio-darzelio ,,Peléda* veiklos uzdavinius padeda jgyvendinti metodinés darbo grupés (Svenciy

organizavimo, sveikos ir saugios gyvensenos). Veikia jvairios darbo grupés (nuolatinés, projektinés).

Veiklos organizavimas
Lopselio-darzelio veikla organizuojama remiantis Lietuvos Respublikos $vietimo sistemos
principais: lygiy galimybiy, kontekstualumo, veiksmingumo, tgstinumo ir jtraukties.

Sprendimai priimami savivaldos institucijose, darbo grupése. Istaigos lygmens sprendimus priima
lopSelio-darZelio direktorius, suderings su lopSelio-darZelio taryba. Vaiko gerovés komisijoje priimami
sprendimai dél vaiky emocinio ir fizinio saugumo, ugdymosi sékmés, pagalbos vaikui ir Seimai,
prevencing veiklos, Pedagogy taryboje — del ugdymo proceso organizavimo, ugdymo turinio planavimo,

mokytojy dalinimosi patirtimi, bendradarbiavimo, ugdymo metody taikymo ir kitais klausimais.
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Bendradarbiavimas
LopSelis-darzelis bendradarbiavima traktuoja kaip sékmés garantg. Tai yra prioritetiné sritis, todél

lopselis-darzelis bendradarbiauja su Siais socialiniais partneriais:

. Vilniaus miesto savivaldybés administracija;

. Seskinés bendruomenés sajunga;

. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuru;

. Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centru;

. Vilniaus lopseliais-darzeliais ,,Varpelis®, ,,Sveikuolis®, ,,Papartis* ,,0zas*;

. Seskinés viesaja biblioteka;

. Vilniaus Maironio progimnazija;

. Vilniaus pedagoginé psichologiné tarnyba;

. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos Vilniaus miesto vaiko teisiy apsaugos
skyriumi;

. V3] ,,Paramos vaikams centras‘

. UAB ,,Atlieky tvarkymo centras”;

. Vilniaus teatru ,,Léle”;

. Vsl ,,Vaiky ugdymas”;

. Sostinés krepsinio mokykla;

. Vilniaus miesto vyriausiojo policijos komisariato 6 policijos komisariatu;

. Seskinés senitinija.

Zmogiskieji iStekliai
Ugdytiniali

Istaigoje veikia 12 grupiy. IS jy 1 dirba pagal Valdorfo metodika ir yra misSraus amziaus vaikams, 3
grupés, skirtos 2-3 mety amziaus vaikams, 2 — 2-4 mety amziaus vaikams, 2 — 4-5 mety amziaus vaikams,

2 — 4-6 mety amziaus vaikams, 2 — 5-7 mety amziaus vaikams.

ISaugo ugdytiniy, kuriems reikalinga logopedo pagalba, skai¢ius (1pav.). Praéjusiais mokslo metais
jos reikéjo 104 vaikams, o tai yra nezymiai maziau kaip 2019-2020 mokslo metais, kuomet buvo
daugiausiai Sios pagalbos poreikj turinciy vaiky — 109. Specialiuosius ugdymosi poreikius turinciy vaiky
dalis — 7 proc. Su vaikais nuo penkeriy mety dirba logopedas, psichologas, teikiamos konsultacijos

tévams ir pedagogams, bendradarbiaujama su Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba.
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1 pav. Ugdytiniai kuriems reikalinga logopedo pagalba.

UGDYTINIAI, KURIEMS REIKALINGA
LOGOPEDO PAGALBA

120
100

2017-2018 m.  2018-2019m. 2019-2020 m.  2020-2021 m.  2021-2022 m.

Lopselio-darZelio ,,Peleda” grupés komplektuojamos vadovaujantis Vaiky priémimo i Vilniaus
miesto Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. Nr. 1-1269 ,.Dél Vaiky
priemimo ] Vilniaus miesto Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes
organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

IS Zemiau pateiktos diagramos matome, kad pastebima vaiky skaiCiauS mazéjimo tendencija

istaigoje (2 pav.).
2 pav. Ugdytiniy skai¢ius pagal metus.

UGDYTINIU SKAICIUS

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
m. m. m. m. m.

Projektinis jstaigos pajégumas — 220 vaiky. Siuo metu jstaiga jj atitinka. Ugdytiniy lankomumas
tiesiogiai susijes su ugdymo kokybe. Ikimokyklinés jstaigos lankymas turi poveikj vaiky praktiniy ir
adaptacijos geb¢jimy raidai, savikontrolés jgiidziams. Lyginant paskutiniy trijy mety duomenis matyti,
kad lankomumas stabilus.

Darbuotojai
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Istaigoje dirba 63 darbuotojai (2 i$ jy Siuo metu vaiko priezitiros atostogose).

Techninio personalo darbuotojus sudaro 27 asmenys, kuriy amziaus vidurkis 52 m., o darbo stazo
jstaigoje vidurkis — 10 m.

Pedagogy jstaigoje dirba 29, jy amziaus vidurkis 50 m., o pedagoginio darbo stazo vidurkis — 22 m.
(3pav.). I jy: 2 prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, 1 meninio ugdymo pedagogas, 1 logopedas, 1
psichologas. Kolektyvo nariy kaita nedidelé, dirba ilgamete darbo patirtj turintys pedagogai. 19 jstaigos
pedagogy turi 15 ir daugiau mety pedagoginio darbo patirtj. Ta¢iau pastaruoju metu lopSelyje-darzelyje

pradéjo dirbti nemaza dalis (10) pedagogy, kuriy darbo stazas iki 5 mety.

3 pav. Pedagoginiai darbuotojai pagal pedagoginio darbo staza.

Pedagogu darbo stazas

20
15
10
35
0
Iki 2 m. 2-5m. 5-10m.  10-15m. 15-20m. 20-25m. 251r
daugiau m.

Istaigos pedagogai nuolat dalyvauja miesto, Salies, kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, taip pat
patys rengia seminarus, kuriuose perteikia savo patirt] aplinkiniy jstaigy bei miesto pedagogams.
Pedagogy kvalifikacija — lemiantis veiksnys uZztikrinant jstaigos veiklos kokybe, todél profesinés
kompetencijos tobulinimui jstaigoje sudarytos salygos. Pedagogai kvalifikacijg tobulina atsizvelgdami |
istaigos tikslus bei pedagogy poreikius. Kiekvieny mety pradzioje patikslinama atestacijos programa, kuri
tvirtinama steigéjo. 11 pedagogy turi vyresniojo ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacing
kategorija, 9 — metodininko kvalifikacing kategorija (4 pav.). Istaigoje dirbantys pedagogai nesieké
eksperto kategorijos. Pedagogai kvalifikuoti, turintys gebéjimus ugdyti vaikus, jy kompetencijas, priimti
vaikus tokius, kokiais jie yra, jsiklausyti ] jy nuomone, atsizvelgiant j turimus gebéjimus skatinti
individualia vaiko paZangg. Stengiamasi jsiklausyti | vaiky nuomone, suteikiama laisvé daryti

pasirinkimus kasdieningje veikloje.

4 pav. Pedagogai pagal kvalifikacines kategorijas.
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Kvalifikacinés kategorijos

12
10
8
6
A
2
0
Mokytojai Vyresnieji mokytojai Mokytojai
metodininkai

Materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Peléda‘ finansinius isteklius sudaro: valstybés biudzeto 1ésos — mokymo
lesos, Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1¢sos, tévy (globéjy) pastovus ugdymo lésy mokestis. Sios
Iésos skiriamos pagal patvirtintas Samatas. Materialinés bazés gerinimui bei stiprinimui naudojamos
finansinés 1¢Sos i§ gautos 1.2 proc. gyventojy pajamy mokescio paramos.

Lopselis-darzelis finansing apskaita tvarko savarankiskai, finansines operacijas atlieka jstaigos vyr.
buhalteris, kuris atsako uz buhalteriniy jrasy teisinguma ir finansinés atskaitomybés dokumenty pateikima
nustatytu terminu.

Bendruomenés nariai dalyvauja planuojant Iésas ir nuolat informuojami apie jy panaudojima.
Istaigoje veikia viesyjy pirkimy komisija, jos taisyklés paskelbtos viesai jstaigos internetinéje svetainéje.

Teikiamos ataskaitos lopselio-darzelio tarybai apie gauty lésy veiksminga ir tikslinga panaudojima.

SSGG analizés suvestiné

6 lentelé.

STIPRYBES | SILPNYBES

28



e Jstaiga s€ékmingai derina ilgametes tradicijas,
aktyviai dalyvauja naujoviy paieskoje ir jy
jgyvendinime.

e [staigoje dirba aukstos kvalifikacijos pedagogai,
turintys ilgamete darbo patirt;.

e [staigoje puoseléjama saugi, jauki, funkcionali,
vaiky gebéjimus ir saviraiska skatinanti aplinka.

e Jstaigos vadovai inicijuoja pokycius, skatina
pedagogy lyderystg ir palaiko iniciatyvas, sudarytos
salygos tobulinti kvalifikacija, dalintis geraja darbo
patirtimi.

¢ Nuolat organizuojami prasmingi vietos
bendruomenés projektai, dalyvaujama programose.
¢ Bendruomenés pastangomis jstaiga Zinoma ir
teigiamai vertinama tarp kity jstaigy.

¢ Nuolat atnaujinamos ir vaiky poreikius
atspindincios vidaus ir lauko erdvés atlicka
jvairiapusiSkai veiklai pritaikytos aplinkos paskirti.
¢ Sudarytos salygos papildomam ugdymui,
teikiama kokybiska specialisty pagalba.

e |staiga finansiSkai savarankiSka, uztikrinamas
tinkamas materialiniy iStekliy valdymas.

e Nepakankamas komandinio darbo pojiitis grupése
dirbant dviem pedagogams vienu metu.

¢ Daugg¢ja vaiky su specialiaisiais poreikiais ir
ivairia negalia, naujy pedagogy ziniy stoka dirbant
su tokiais vaikais.

e Komandinio darbo patirties stoka dirbant pagal
nauja darbo grupése modelj, kai tuo paciu metu
dirba du pedagogai, naujy darbuotojy ne specialisty
apmokymai, konsultacijos, parengimas.

e Didelis tévy uzimtumas, dalies tévy
nesidom¢jimas jiems teikiama informacija,
atmetimas sitilomo bendradarbiavimo su

pedagogais.

GALIMYBES

GRESMES

e Teikti profesing pagalba naujiems pedagogams,
telkti komandiniam darbui vienu metu dirbancius
du pedagogus.

¢ Glaudus bendradarbiavimas su Seima sprendziant
ugdymo problemas, gerinant ugdymo kokybe.

e Plésti pedagogy profesinio tobuléjimo galimybes,
Jvairinti gerosios patirties sklaidg.

¢ Naujausiy ugdymo technologijy taikymas
tobulinant ugdymo procesa.

e Efektyvus ir racionalus istekliy naudojimas, naujy
finansavimo Saltiniy paiesSka turtinant ir atnaujinant
ugdancig aplinka.

e Kasmet didéjantis vaiky, turin¢iy kalbos,
sveikatos sutrikimy, ugdymosi sunkumy, emocijy
ir elgesio sutrikimy.

¢ Did¢jantis socialiai remtiny vaiky bei rizikos
grupés Seimy skaicius.

e Maz¢ja jauny specialisty ir did¢ja vidutinio
amziaus pedagogy skaicius.

e Kompiuterinés technologijos i$stumia knyga,
kiirybinius zaidimus, gyva bendravima.

e Pedagogai praranda motyvacija dirbti pagal
Specialybe, jau¢iamas jy trukumas.
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