Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

I priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS LOPSELIS DARZELIS “PELEDA*

(Svietimo jstaigos pavadinimas)
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(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano
igyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lopselio darzelio ,Peléda* veikla organizuojama vadovaujantis 2018-2022 mety
strateginiu planu ir veiklos planu 2021 m. Strateginiame plane numatytos prioritetinés kryptys:
1. Kokybiskas ugdymas taikant inovatyvias technologijas.
2. Personalo profesinis tobuléjimas.
3. Ugdytiniy pazangos vertinimas;
4. Saugios aplinkos kiirimas.
Prioritetiniy krypé&iy jgyvendinimui iSkelti tikslai ir pasiekti rezultatai:
LTikslas: Vykdyti kokybiska, i kiekvieno vaiko am#iy, poreikius ir pazanga
orientuoty ugdyms.

Pasiekti rezultatai:

- Siekiant jgyvendinti j tiksla tgsiamas jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos
igyvendinimas, teikiant kokybiska ugdyma, atliepiantj individualuma, poreikius, tévy
likescius, skatinant] pazanga.

- Tesiamas sveikos gyvensenos programos ,,Sveikatos medis™ jgyvendinimas. Sportiniai,
edukaciniai, paZintiniai renginiai maksimaliai perkelti j lauka, kur jrengtos naujos,
patobulintos esamos erdvés, jsigytos naujos priemonés, padeda stiprinti vaiky fizinj
aktyvuma, tenkinti judéjimo poreikius.

- Siekiant utikrinti ugdytiniy gebéjimy plétrg ir ugdymo proceso testinuma, pedagogai
dalyvauja testiniuose ir naujuose respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose:

- socialinio-emocinio intelekto ugdymo programoje .. Kimochis*,

- ankstyvosios prevencijos programoje ,.Zipio draugai“;

- socialinio emocinio ugdymo olimpiadoje ,.Dramblys®,

- samoningumo didinimo projekte ,,Ménuo be paty¢iy*™. Iteikti padékos rastai.




Visi pedagogai dalyvauja testiniuose metodo ,.Mastymo mokykla® nuotoliniuose
seminaruose ir konsultacijose. ,Mastymo mokyklos* jrankiai pristatyti tévams
susirinkimy metu, ..Mastymo Zemélapiy* metodas taikomas ugdymo procese.

Adlikta kvalifikacijos poreikio apklausa, parengtas kvalifikacijos kélimo planas.
Suplanuoti bendri komandos kvalifikaciniai renginiai atspindi bendruomenés poreikius
Pedagogai ir nepedagoginis personalas tobulino kvalifikacija dalyvaudami nuotoliniuose
seminaruose, mokymuose zoom platformoje.

PasiraSyta metiné VIP narystés sutartis su V8] ..Gyvenimo universitetas LT*, dél
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo, dalyvaujant specializuotoje nuotolinio mokymo(si)
platformoje Pedagogas.lt.

Uztikrinant palankias salygas kiekvienam jstaigos darbuotojui tobulinti profesines
kompetencijas. sudarytos salygos studijuoti dirbantiems pedagogams: du pedagogai
studijuoja Vilniaus kolegijos pedagogikos fakulteto pirmosios pakopos koleginiy studijy
programaje.

Istaigoje dirbantis logopedas 2020-06-30 baigé Siauliy Universiteto bakalauro studijy
programg Specialioji pedagogika, specializacija logopedija, 0 nuo 2021 m. rugséjo tesia
magistro studijas Vilniaus Romerio universitete.

[staigoje dirbanti viréja 2021 m. spalio mén. jgijo profesinio mokymo diploma, viréjo
kvalifikacija.

Valdorfo metodu dirbangios grupés pedagogas dalyvauja Lietuvos Valdorfo vaikystés
pedagogikos iniciatyvy asociacijos organizuojamuose testiniuose mokymuose ., Valdorfo
Vaikystés pedagogika teorija ir metodika” (1-6 moduliai).

Dalyvavau Vilniaus miesto savivaldybés vadovy ir mentoriy mokymy programoje;
nuotoliniuose seminaruose: . Kaip kurti kokybisko griztamojo ryio kultiira
organizacijoje?”, . Susirinkimy valdymas”, ,.X, Y ir Z karty bendradarbiavimas, kaip
deleguoti ir gauti griztamajj ry$j*. ,,Vadybiniy kompetencijy stiprinimas™, ,.BiudZetiniy
istaigy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas 2021 m. Teisiniai ir buhalteriniai
aspektai™ (97 ak. val.)

Parengtas pedagogy gerosios darbo patirties sklaidos planas 2021 metams. Dalyvavimas
gerosios darbo patirties sklaidos renginiuose paskatino efektyvy bendravima ir
bendradarbiavimg tarp pedagogy, pedagogy saviugda, motyvacija, lyderyste.

Pedagogai ir nepedagoginis personalas dalyvauja metiniuose pokalbiuose.

Mokytojo padéjéjas dirba su specialiyjy poreikiy turin&iais vaikais, seékmingai
bendradarbiauja su jstaigos specialistais dalyvauja kvalifikacijos tobulinime.

Patobulinta pasiekimy ir paZangos vertinimo sistema. Pedagogai kartu su specialistais,
atlieka analizg, jvertindami bendrai grupés pasiekimus ir atliecka individualy kiekvieno
vaiko vertinimg. Ugdymo planai sudaromi atsizvelgiant j vertinimo rezultatus. Pasiekimy
ir pazangos vertinimo rezultatai individualiai aptariami su tévais.

Bendradarbiaujant su Maironio progimnazijos pradiniy klasiy pedagogais, atliktas
buvusiy jstaigos prieSmokyklinuky, besimokan¢iy pirmoje klaséje, pasirengimo mokyklai
vertinimas. 75 proc. buvusiy ugdytiniy jvertinti kaip labai gerai arba gerai pasiruosusiy
mokymuisi mokyklai.

202 1m. vasario mén. pasiradyta paslaugy teikimo sutartis Nr. 476 dél elektroninio
dienyno ,,Miisy darzelis” su UAB Kompiuterizuoti sprendimai paslaugy. 202 Im. 09 mén.
100 proc pedagogy dalyvauja konsultacijose ir individualivose mokymuose dél vaiky
pasiekimy vertinimo perkélimo j elektroninj dienyng . Miisy darZelis*. 2021 m. 10 mén.
80 proc. ugdymo planus pedagogai vykdo elektroniniame dienyne .. Miisy darZelis®.




2. Tikslas:

Efektyviai panaudoti ir modernizuoti istaigos aplinka, orientuot3 j ugdymo organizavimo
galimybiy jvairiapusiskuma, tikslinguma, inolaikiSkuma, inovacijas.

Pasiekti rezultatai:

Modernizuojant ir papildant naujomis veiklos zonomis bei priemonémis lauko aplinka,
naujai sukurtos ir patobulintos lauko erdvés, skirtos jvairiapusiskai vaiky veiklai lauke.
Atliepiant pandeming situacijg ir sickiant ugdymo procesg maksimaliai perkelti | lauka,
bei sudaryti galimybes savarankiskai rinktis kuo jvairesnes veiklas irengto vandens
tyringjimy erdvés, gamtos tyrinéjimams skirta natiiraliy lauko géliy pieva, jrengta lauko
Saskiy ir Sachmaty lenta, pertvarkytas pojiiiy takelis, papildytas vandens vonelémis,
pastatyti suoliukai poilsiui. Tarp medziy istempta speciali juosta, skirta vaiky
pusiausvyros ir balansavimo pratimams atlikti.

Meninei ir kiirybinei veiklai jrengta nauja, moderni lauko scena.

Irengtas erdvus stiklinis kupolas, kuriame pedagogai organizuoja dalj ugdomuyjy veikly,
ypatingai sekmingai kupolo erdvé pritaikyta muzikinei, pazintinei, meninei, kiirybinei
veiklai, parody organizavimui.

Isigyta ir patiesta nauja, saugi, visus kokybés reikalavimus atitinkanti apsauginé danga
keturiems sportiniams kompleksams.

ekranai ( priesmokyklinéje grupéje ir 5-6 mety grupéje).
- Logopedo kabinetas papildytas naujais baldais, sensorinémis priemonémis, metodine

medzZiaga.

Tesiant informaciniy technologijy diegima ugdymo procese, jsigyti du interaktyviis

- Penkiose grupése jrengtos naujos, lengvy konstrukcijy tualeto kabinos.
- Dvejose grupése pastatyti kondicionieriai padeda palaikyti tinkama temperatiira karStuoju

mety laiku.

- [rengtas lauko kupolo ap$vietimas.
- Panaikinti HN neatitinkantys lauko jrenginiai.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiuy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

vaiky pasiekiny ir
paZangos vertinimo
sistema.

pazangos
vertinimas
perkeltas |
elektroninj dienyna

rodikliai (kuriais e ik o
(loMﬁ:Eq—ﬁzzzyt;s} Siektini rezultatai .vadovaujantis Pasxekuréjﬁli:tal i
verlinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.Gerinti ugdymo Atnaujinta 1.1.2021 m. II ketv. 1.1. 2021 m. rugséjo 14 d
kokybe, tobulinant pasiekimy organizuotas seminaras | organizuotas seminaras
prieSsmokyklinio vertinimo sistema. | pedagogams vaiko Zoom platformoje
amZiaus vaiky Ikimokyklinio pasiekimy vertinimo Istaigos pedagogams
ugdymo proceso amziaus vaiky tema. Dalyvauja 100 »Ugdomosios veiklos
organizavimo ir pasickimuy ir proc. pedagogy. planavimas ir vaiky

pasiekimy vertinimas®
Kauno Svietimo
inovacijy centras,
Dalyvauja 100 proc.




»Miisy darzZelis™.
Atnaujintas
priesmokyklinio
ugdymo pedagogy
bendradarbiavimas
su Maironio
progimnazijos
pradiniy klasiy
mokytojais,
vertinant
priesmokyklinuky
pasirengimg
mokytis
mokykloje.

1.2.2021 m. II ketv.
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amZiaus vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimas vyksta pagal
atnaujinta pasiekimy
vertinimo sistema.

1.3. 2021 m. I ketv.
atliktas pirmos klasés
mokiniy, buvusiy miisy
istaigos
priesmokyklinuky,
pasirengimo mokyklai
vertinimas,

pedagogy.

Rodikliai:

Direktoriaus jsakymas
2021-09-10 Nr. V-70,
Dalyviy sarasai,
pazymeéjimai.

1.2. Tkimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimas
vyksta pagal atnaujintg
pasickimy vertinimo
sistema: pedagogai, kartu
su specialistais, atlicka
pirminj, tarpinj ir galutinj
vertinima, kuris atspinti
individualig pazangg bei
bendrus grupés
rezultatus. Atlickamas
nuolatinis vaiko
pasickimy bei pazangos
fiksavimas.

Pedagogy tarybos
posédzio metu pedagogai
dalinasi gergja patirtimi,
pristato stiprigsias puses,
aptaria tobulintinas sritis.
Vaiky pasiekimai ir
pazanga aptariami su
tévais individualiai du
kartus per metus, mety
begyje aparimai vyksta
pagal poreikj.

Rodikliai: vaiky
pasiekimy aprasai,
vertinimo formos.
1.3.2021 m.11 mén.
bendradarbiaujant su
Maironio progimnazijos
pirmy klasiy pedagogais,
atliktas pirmos klasés
mokiniy pasirengimo
mokyklai vertinimas.
Ivertinus buvusiy misy
Istaigos
priesmokyklinuky
pasirengima mokytis
mokykloje, 75 proc
ivertinti labai gerai ir
gerai.

Rodikliai:




1.4.2021 m. IV ketv.
70 proc. ikimokykliniy
ir priesmokykliniy
grupiy tévy jtraukti j
efektyvy
bendradarbiavima
aptariant vaiko
pasiekimus.

1.5. 2021 m. IV ketv.
80 proc. ikimokyklinio
ugdymo pedagogy
pasiekimy vertinima
vykdo elektroniniame
dienyne

~Musu darzelis™.

Direktoriaus jsakymas
2021-12-06 V-102,
parengta vertinimo
forma, vertinimo
rezultatai, PTP
protokolai.

1.4.2021 m. 9-10 mén.
grupiy tévy nuotoliniy
susirinkimy metu aptarta
nauja vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo
sistema. Vykdomas tévy
informavimas,
individualiy pokalbiy
metu aptariama apie
vaiko ugdymosi pazanga
ir pasiekimai.

Rodikliai: tévy
susirinkimy protokolai
1.5.2021m. 09 meén. 100
proc pedagogy dalyvauja
konsultacijose ir
individualivose
mokymuose dél vaiky
pasiekimy vertinimo
perkélimo | elektroninj
dienyna ,.Miisy darZelis*",
2021 m. 10 mén. pirmajj
pasiekimy vertinima 80
proc. ikimokyklinio
ugdymo pedagogy
perkéle | elektroninj
dienyna ,Masy darZelis*,
Rodikliai:

Vaiky pasiekimy

vertinimo jrasai
elektroniniame dienyne.
2. Efektyvinti Idiegta elektroninio | 2.1. 2021m. kovo mén. | 2.1. 2021-02-01
istaigos veikla dienyno internetiné | pasiraSyta pasiraSyta su UAB
pereinant prie sistema ,,Miisy bendradarbiavimo Kompiuterizuoti
inovatyvios darzelis* padeda sutartis su elektroninio | sprendimai paslaugy
internetinés sistemos | kuriant $iuolaikiska | dienyno teikimo sutartis Nr. 476
»Miisy darZelis™. ugdymo(si) ~Miisy darzelis” del elektroninio dienyno
aplinkg, gerinant tiekéjais. ~Miisy darzelis™
ugdymo proceso 2.2. Organizuoti 2.2, 2021 m. balandzio
planavima, vaiku mokymai pedagogams, | mén. pedagogams
pasickimy administracijai, kaip organizuoti nuotoliniai
vertinima, plecia naudotis sitema. mokymai, kaip naudotis
pedagogy. tévy ir | atlikta sistemos elektroniniu dienynu
administracijos galimybiy analizé (1-2 | , Misy darzelis” .
savitarpio kartus pagal poreikj). Dalyvavo 100 proc.




bendravima bei pedagogy.
bendradarbiavimo Rodiklis:
galimybes, 2.3.2021 m. IV ketv. Dalyvio pazyméjimai,
koordinuoja atlikta pedagogy dalyviy sgrasas.
pedagogy veikla. | apklausa, siekiant | 2372021 m. 11 men.
Popicrinius Ivertinti | elektroninj interneto platfotmoje
dokumentus d:cnm Pefkel_t’kim .google* formos buvo
perkélus j planavimo, pas U | atlikta isami pedagogy
clektroning erdve | Vertnimo efektyvumg | pkjausa  Naujos
efektyviau b"_‘ S108 s_leemf)s. kaip | jnformacinés sistemos
paskirstomos darbo gr]‘itamo:m rysio elektroninio dienyno
laiko sanaudas, PRERIEIBGS, »Misy darzelis*
asbolianii veiksmingumg. veiksmingumas ir
dokumeny naudojimo galimybés™.
valdymo jgiid¥iai. Rezultatai:
Direktoriaus jsakymas
2021-11-18 Nr. V-87,
2.4.2021 m. I ketv. apklausos rezultatai, PTP
80 proc pedagogy protokolai.
naudojasi elektroniniu | 2 4 1ki 2021 m. spalio
dienynu. mén. 95 proc. pedagogy
vaiky lankomuma,
ugdymo planavima
atlieka elektroniniame
dienyne, i$ kuriy
iekimy ir pazangos
2.5.2021 m.IVketv. | vertinima atlicka 80
tévams pateikta proc. pedagogy.
informacija apie vy | 25 2021 m. 12 mén.
prsijungimg prie Parengtas klausimynas ir
elektroninio dienyno. | atlikea tévy apklausa
nustatyta grupiy t&vy | interneto platfotmoje
prjungimo prie ~google* formos. 93,3
elektroninio dienyno proc. tévy teigiamai
tvarka. ivertino pasickimuy ir
pazangos vertinimag
perkelti j elektroninj
dienyna.
Rodikliai:
Téwvy prijungimo prie
elektroninio dienyno
tvarka. Direktoriaus
isakymas 2021-12-09 Nr.
V-107.
Tévy apklausos
rezultatai, PTP
protokolai.
3. Gerinti jstaigos Istaigos 3.1. Parengtas gerosios | 3.1. Numatyti
mikroklimata, kurti | bendruomenés pedagogy patirties kvalifikacijos tobulinimo
emociskai saugia nariai traukti | sklaidos planas 2021 m. | prioritetai, vykdoma
aplinka. stiprinant kokybiskais sausio mén. mokytojy ir pagalbos




bendruomenés, kaip
besimokancios
organizacijos,
bendradarbiavimo
kultiirg, uztikrinant
palankias salygas
kiekvienam jstaigos
darbuotojui tobulinti
profesines
kompetencijas,
dalyvaujant
mokymosi kartu ir
vieniems i§ kity
gerosios darbo
patirties sklaidos

programoje.

santykiais gristos,
kompetencijy
ugdyma(si)
uztikrinancios
istaigos, kaip
besimokancios
bendruomenés,
kiirima. Istaigos
bendruomené
plétoja ir kuria
naujas
komunikavimo ir
bendradarbiavimo
formas, dalyvauja
gerosios patirties
sklaidoje.

3.2. Pedagogai
dalyvauja profesinés
veiklos sklaidoje
~Mokomés vieni i3
kity" 4-6 ugdomuyjy
veikly pristatymas
pateikiant filmuotg
medZiagg.

3.3. 2021 m. III ketv.
sudaryta sutartis su VS]
»Gyvenimo
universitetas.It” VIP
narytei vieneriy mefy
laikotarpiui. 100 proc.
pedagogy ir auklétojy
padéjéjy dalyvauja
kvalifikacijos
tobulinimo
nuotolininose
mokymuose.

3.4.2021 m. I ketv.
organizuojami
kasmetiniai pokalbiai
su pedagogais, aptariant
individualius
pasiekimus, numatant
asmeninio tobuléjimo
galimybes, tiksly
igyvendinimo eigg ir
pagalbos biidus.

3.5.2021 m. 12 mén.

mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo
apskaita.

Rodikliai: Parengtas
gerosios pedagogy
patirties sklaidos planas.
2021-01-28 direktoriaus
isakymas V-14,
Parengtas mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo
planas 2020 metams;
2021-02-12 direktoriaus
jsakymas V-135.

3.2. Pedagogai dalyvauja
profesinés veiklos
sklaidos programoje
»Mokomeés vieni i§ kity™.
60 proc. pedagogy
pristaté po 3 ugdomgsias
veiklas; 40 proc.
pedagogy pristaté po 1-2
ugdomasias veiklas.
Rodikliai:

Veikly aprasai, filmuota
medZiaga, veiklos
aptarimo protokolai.
3.3.2021-11-22
pasirasyta sutartis su VS]
»Gyvenimo universitetas
LT” VIP narytei
vieneriems metams
Kvalifikacijos
tobulinimo nuotoliniuose
mokymuose dalyvauja
100 proc. pedagogy ir
aukletojy padéjéju.
Rodikliai:

Sutartis 2021-11-22 Nr,
40886, dalyviy
pazyméjimai.

3.4.2021 m. | ketv. vyko
kasmetiniai pokalbiai su
pedagogais, aptariant
individualius pasiekimus,
numatant asmeninio
tobuléjimo galimybes,
tiksly jgyvendinimo eiga
ir pagalbos biidus.
Dalyvavo 100 proc.
pedagogu.

Metinio pokalbio apragai.




atliktas jstaigos

3.5.2021 m. 05 mén.

mikroklimato tyrimas. | atliktas jstaigos
Bendruomené mikroklimato tyrimas,
dalyvauja tiksly ir Rezultatai aptarti
uzdaviniy kirime ir pristatyti posédiy metu.
igyvendinime Rodikliai:

Mikroklimato tyrimo

ataskaita, protokolai
2021-05-28 Nr. PT-05,
2021-11-18 Nr. DT-04,

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2

23

24,

2.5.

3. UZduetys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma. jei buvo atlikta papildomy. svariy Jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Parengti, 2021-10-27 Vilniaus miesto tarybos
spendimu Nr. 1-1187 patvirtinti ir 2021-11-25
Juridiniy asmeny registre jregistruoti Biudzetinés
jstaigos Vilniaus lop$elio darzelio
“Peléda”nuostatai.

Istaigos veikla vykdoma atsizvelgiant j
teisés akty pakeitimus.

3.2. Parengtas Jtampa darbe maZinan¢iy priemoniy
nustatymo tvarkos aprasas Direktoriaus jsakymas
2021-09-15 Nr. V-75.

Parengta Psichologinio smurto ir mobingo politika.
Direktoriaus jsakymas 2021-09-15 Nr. V-76
Atliktas Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas.
Tyrimo protokolas ataskaita Nr. 21-571.

Tyrimas atliktas norint jvertinti
darbuotojy psichosocialing biikle.
Vertinimo i$vada : nustatyta priimtina
rizika. Tyrimo rezultatai pristatyti
bendruomenei.

3.3. PasiraSyta sutartis 2021-12-01 dél Vilniaus
Universiteto Filosofijos fakulteto Vaikysteés
pedagogikos studijy programos studento
pedagoginés praktikos.

Sudarytos salygos studenty praktikos

programos jgyvendinimui. Studentas
s¢kmingai atliko praktika staigoje.

3.4. Parengtas Vilniaus lopSelio darzelio
.Peléda” konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uZimti organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas. Direktoriaus
jsakymas 2021-08-16 V-63.

2021 m. rugpjii¢io mén. paskelbtas konkursas
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
uzimti.

2021-09-09 mén. vykdomas konkursas,
pasiradyta neterminuota darbo sutartis
su konkurso laimétoju.

3.5. Adlikti lietaus nuoteky vamzdyno tarp pirmo ir
antrojo korpuso remonto/keitimo darbai.

Sutvarkytas lietaus vandens
nutckéjimas prie antro korpuso jéjimo j




pastata. Uztikrintas pastato saugumas,

paviriiy testavima jstaigoje.

sustabdytas pamaty plovimas deél
netinkamo lietaus vandens nutekéjimo.
3.6. Istaigos lauko teritorijoje jrengti nauji lauko Praplestos vaiky veiklos lauke
statiniai — lauko scena, kupolas. organizavimo galimybés.
3.7. Naujai perklotos laipty trinkelés prie jéjimy j Pasalinti trikumai, uZtikrintas jstaigos
istaiga, sutvarkyti jéjimo j jstaiga laiptai, teritorijos saugumas.
nusileidimo takai.
3.8. Organizuojamas darbas, atlickant aplinkos Uztikrinamas sklandus profilaktiniy

tyrimy procesas, siekiant jvertinti
uzkrato iSplitimg tam tikroje aplinkoje.

4. Pakoreguotos praéjusiy metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais iy s
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar Pa§1t?ku rel 'zul [{l'{lm
nustatytos uZzduotys i -
ivykdytos)
4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
HI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 - nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai_, ,
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 30 4
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 44/
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 447
sickiant rezultaty )
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lIo 20 30 47

IV SKYRIUS




PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduoetis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas P“Z’mﬁf g‘;_::;mk"’m“
foé’k\ll Ilus;)s uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Kb e B8
6.2. _l{iduotys' mesmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius
:jh Erlyul;dytus ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo Patetikinatigi O
f(:jl IS?:: ir daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenki ‘O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Laiko planavimas.

7.2. Finansinis ratingumas,

7.3. Zmogiskyjy istekliy valdymas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Sy . (kuriais vadovaujantis
Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Skatinti pedagogy, Istaigoje dirbantys 8.1.1. 2022 m. IT pusmetj
specialisty ir tévy psichologas, logopedas, | organizuoti mokymai
bendradarbiavima, siekiant mokytojo padéjéjas, spec. | ,.Socialinés emocinés vaiko
sukurti saugia ir palankig pedagogas vykdo glaudy, | gerovés didinimas
ugdymosi aplinka, ypatinga nuolatinj bendravima ikimokyklingje jstaigoje®,
démesj skiriant specialiyjy bendradarbiavimg su -Kaip lavinti vaiko emocinj
poreikiy ir elgesio sutrikimy pedagogais. intelekta™. Dalyvauja 90 proc.
turintiems vaikams. Pedagogas ir kiti pedagogy ir auklétojy padéjéju.
specialistai dalyvauja 8.1.2. Svietimo pagalbos
specialiuose kursuose, specialistai vykdo Svietéjiska
programose, kiirybiskai | veikla SUP turinéiy vaiky
modelivoja ugdymo tévams ir pedagogams: rengia
turinj, diegia naujoves, rekomendacijas, prane§imus,
sickiama sklandZios spec. | inicijuoja individualius
poreikiy turinéiy vaiky pokalbius, konsultuoja, vykdo
integracijos. aktualios informacijos sklaida
Kuriamos erdvés, istaigos svetainéje, pokalbiy
pritaikytos emociniy grupése.
sutrikimy turintiems 8.1.3. PrieSmokyklinio ugdymo
vaikams. programa pritaikyta SUP
poreikiy turintiems vaikams,




bendradarbiaujant VGK ir
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams. Parengta,
patvirtinta programos
pritaikymo SUP vaikams
forma.

Pagal poreikj,
bendradarbiaujant su Seima,
rengiami individualios
pagalbos planai, numatomos
priemonés. Laiku suteikta
pagalba vaikui, 3eimai.

8.1.3. Vykdomos VGK ir
Pedagogy komandy Diskusijy
popietés tema ,,Vaiky emocinei
savijautai palankios ugdymo
aplinkos gerinimas* (kartg per
du meén. arba pagal poreikj).
8.1.4. Trijose grupése jrengti
nusiraminimo kampeliai,
isigytos priemonés, skirtos
vaiko emocinés savijautos
gerinimui, suvokimui ir
valdymui; logopedo kabinetas
papildytas sensorinémis
priemonémis 2022 m. I11 ketv.
8.1.5. Ugdytiniai dalyvauja
vaiky socialinio emocinio
igidziy lavinimo renginiuose,
akcijose, projektuose. Gautos
padékos.

8.1.6. Organizuotos paskaitos
tévams , Kaip padéti vaikui
adaptuotis darZelyje? 2022 m.
IT ketv. ,Kaip galima padéti
savo vaikui* 2022 m. IV ketv.

bendradarbiaujant su PPT
specialistais, VS] ,,Vaiky
ugdymas™ psichologais.
8.2. Tobulinti iSorinés ir vidinés | Vykdoma reguliari 8.2.1. Sukurtas inovatyvus
komunikacijos buidus ir istaigos bendruomenés istaigos pristatymas, pritaikytas
priemones, plétojant jstaigos nariy vidiné ir iSoriné socialinéms medijoms.
esamy bei biisimy nariy komunikacija, kuri Pristatymas patalpintas jstaigos
partneryste, veiksminga padeda suderinti atskiry | svetainéje 2022 m. TIT ketv.
bendradarbiavimg. grupiy interesus, 8.2.2. Jstaigos svetainéje
puoseléti ir kurta darnius | talpinama virtuali “Pelédos

santykius. Parengta
informacija atspinti
Istaigos veiklg, ji matoma
ne tik esamiems, bet ir
biisimiems

knyga”, atspindinti jstaigos
veiklas, aktualijas ir kt. (kartg
per ketvirtj).

8.2.3. Sukurtos Facebook
pokalbiy grupés atskiry




bendruomenés nariams.

komandy, darbo grupiy, aktyvy
pokalbiams bei informavimui.
8.2.4. Atnaujintas
bendruomenés etikos kodeksas.
2022 m. IV ketv.

8.2.5. Parengtas elektroninio
dienyno naudojimo tvarkos
aprasas 2022 m. sausio mén.
8.2.6. 70 poc ugdytiniy tévy
bendradarbiauja per elektroninj
dienyng ,.Miisy darzelis”.

8.3. Uztikrinti jtaigos finansing
drausmg patikéto turto ir

Uztikrintas tinkams
finasiniy dokumenty

8.3.1. Vadovas dalyvauja
finansinio rastingumo

finansiniy iStekliy racionaly pateikimas. Jstaigai skirti | mokymuose.
valdyma ir kontrole. asignavimai naudojami 8.3.2. Finansinés ataskaitos,
pagal teisés akty biudZeto vykdymo ataskaity
reikalavimus. rinkiniai, pagal numatytus
Nenumatomas 1é5y terminus, skelbiami jstaigos
tritkumas biudZetiniy svetainéje
mety pabaigoje. www.darzelispeleda.vilnius.Im.
It.
8.3.3. Istaigai skirti
asignavimai naudojami pagal
teisés akty reikalavimus.
8.3.4. Atnaujinta Darbo
apmokéjimo sistema.
8.3.5. Iki 2022 m. pabaigos
vykdomas pasiruo$imas, nuo
2023 m. buhalterinés ir
finansinés ataskaitos
formuojamos per FVAS.
8.3.6. Efektyvus lésy
planavimas ir jy panaudojimas,
8.3.7.2022 m.
kontroliuojancios institucijos
nenustaté pazeidimy dél
istaigos ar vadovo veiklos.
8.3. Pertvarkyti, pritaikyti lauko | Patobulintos ir naujai 8.3.1. Jrengtas ekologinis
edukacines erdves, padedancias | sukurta edukacinés darzas, kuriame kickviena
ugdyti vaiko sveika gyvensena | erdvés lauke, skatina grupé augina jvairias augaly
ir formuoti ekologinius aktyvig veiklg, pazinimo | riiSis nuo séklos iki vaisiaus,
savimonés jguidzius. dziaugsma, zadina veda augimo kalendoriy, 2022
susidomejima m. geguzés mén.
gamtamoksline veikla, 8.3.2. Sukurta gamtamoksling
padeda susipaZinti su veiklg pristatanti elektroniné
gamtosaugos pagrindais, | Zalioji knyga. Pristatyta
atskleidzia neatsiejama istaigos bendruomenei. Skirta

Zmogaus ry$j su gamta

Pasaulinei veiksmo dienai

paminéti 2022 m. lapkric¢io
meén.




8.3.3. Vykdoma jstaigos
bendruomenés projektiné
veikla ., Tvarus gyvenimo
biidas mano Seimoje”. 2022 m.
rugséjo mén.

8.3.4. Irengta lauko erdvé
~Pauksciy ir vabzdZiy
karalysté™. 2022 m. birzelio
men.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)
9.1. Epidemiologinés situacija Salyje, karantinas.
9.2. Ilgalaikis personalo nedarbingumas.
9.3. Nepakankamas 12 mén. biudZetas.
9.4. Zmogiskuyjuy istekliy stoka.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sisilymai: {),1,/7,0/f A Lpel Lo, vallos
atodiadty  pwdinome lobor iwz’, ne J}yédz‘ w, wduots p
m 4: ¢ weldlbae Wduls.

SRR ¢:,Es/ Diand, Tanliimons L4 0[P
(mokykloje — mékyklod tarybos ( ) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

{Ma}b s visos wddiatys ir kai kurie rodikliai virdyei
. o . 3. 4 3. e aebéjimal adlikti pareigybés aprasyme mustatytas furmkiijas
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: vertinami labai gerai, Nustatyti pareiginés algos kintamgiq

dali 15 procenty parelginés algos pastoviasios dalies dvd“so

My f% Ay, Aoty HY

(valstybinés vietimo jstaigos savininko (parasas) {vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos:

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

-

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas W fﬂ'wf

SW&Z/' /fﬁ)w /%m‘ ggm’éw@;’ KR L5~ 57

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) ) (vardas ir pavardé) (data)




