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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys (toliau
—uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Organizuoti
pedagogams ir auklétojy
padéjéjoms
kvalifikacijos kélimo
renginius jstaigoje
komandinio darbo ir
partnerystés jglidZiy
tema.

Stipréja grupése
dirbanc¢iy pedagogy
ir auklétojy padeéjéjy
susitelkimas,
vieningumas,
jsitraukimas,
saviverte,

geréja viso kolektyvo
mikroklimatas.

1.1.1. Organizuotas
seminaras jstaigoje
pedagogams ir auklétojy
padéjéjoms , Komandinis
darbas. Pagalba sau ir
kitiems* , ,,Profesinis
perdegimas®.

Dalyvavo 90 proc.

1.1.2. Organizuotas
seminaras jstaigoje
auklétojy padéjéjoms
»Auklétojos padéjéja —
vaiky ugdymo proceso
dalyvé®.

Dalyvavo 80 proc.

1.1.3. Inicijuotas
aukleétojy padéjéjy
dalyvavimas praktiniame
seminary cikle
,»Komandinis darbas

Pedagogai ir auklétojy
padéjéjos patobulino
komandinio darbo
kompetencijas.

Grupése dirbanciy
komandy nariai geba
pasidalinti uZzduotimis, kurti
lygiaveréius santykius.




dirbant su spec. poreikiy
vaikais®“.
Dalyvavo 80 proc.

1.2. Skatinti tévy ir
jstaigos
bendradarbiavimg
bendruomeniskuma,
itraukiant $eimas |
istaigoje organizuojamas
veiklas, renginius.

Tévy jtraukimas |
vaiky ugdymo
proceso
organizavimg ir
dalyvavimg
ivairinose
renginiuose padeda
vaikui stebéti namy ir
ugdymo jstaigos
sasajas, suprasti kad
ugdymas(is) —
integrali jo gyvenimo
dalis, kad namai ir
ugdymo jstaiga
papildo vienas kitg, o
ne yra atskiri
segmentai,

1.2.1. [gyvendintas
ekologinio §vietimo
projektas ,,OranZinio
traukinio kelioné per
Lietuvg® .

1.2.2. Inicijuotas ir
organizuotas $eimos ir
pedagogy
bendradarbiavimo
projektas ,,Auklétoja
savanoré® .

1.2.3. Organizuotas
grozinés literatiiros ir
poezijos skaitovy vakaras
»Lai graZiai mane
augino®.

1.2.4. Organizuotas
Seimy vakaronés
,Kalédinés dirbtuvélés™
dirbtuveles

1.2.5. Organizuota
muzikiné vakaroné
Seimoms ,,Pabiikime
drauge®.

Pedagogai sudomino ir
itrauke Seimas ] jstaigoje
organizuotus renginius.

Vis daugiau tévy renkasi ne
tik pasyviai dalyvauti, bet ir
sitlyti, inicijuoti,
organizuoti, atlikti tam
tikras uZduotis, vaidmenis.
Iki 60 proc. Seimy dalyvavo
grupés organizuojamose
veiklose.

Nuo 10 iki 20 proc. Seimy
dalyvavo jstaigos
renginiuose.

1.3.0rganizuoti tévy
informavima
igyvendinant vaiko
sveikatai palankaus
maitinimo organizavimo
pokyéius.

Istaigoje vykdomas
tévy informavimas
apie vaiko sveikatai
palankaus maitinimo
organizavimg gerina
ugdytiniy sveikata,
formuoja vieningg
tévy ir jstaigos
poziirj.

1.3.1. Organizuota
paskaita tévams ir
pedagogams ,,Visavertés
vaiky mitybos principai®.
1.3.2. Uztikrintas jstaigos
bendruomenés

Svietimas sveikos
gyvensenos bei mitybos
klausimais.

1.3.3. Patvirtintas naujas
valgiarastis, paremtas
sveikos mitybos
principais pristatytas tévy
bendruomenei.

[staigoje organizuotos
paskaitos metu
bendruomenés nariai
visaver€io vaiky maitinimo
galimybémis darzelyje ir
namuose, patobulino Zinias
sveikos mitybos ir
gyvensenos

klausimais.

Parengta, skelbiama ir
atnaujinama informacija
grupése, interneto
svetainéje apie vaiky
maitinimo organizavimo
istaigoje tvarka.

Parengtas naujas,

sveikatai palankus
valgiarastis, suderintas su
Vilniaus valstybine maisto
ir veterinarijos tarnyba.

1.4.Papildyti
edukacines aplinkas

Grupiy edukacinés
aplinkos papildytos
Siuvolaikinémis
inovatyviomis

1.4.1. Inicijuotas
dalyvavimas edukacijos
forume ,, K12,

Pedagogai dalyvauja
gerosios patirties sklaidos
renginiuose, seminaruose,
pristatymuose, tobulina
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inovatyviomis ugdymo
priemonémis.

ugdymo
priemonémis
uztikrina kokybiska
pedagogy darba,
padeda kurti
patrauklig edukacine
aplinka.

1.4.2. Organizuotas
inovatyviy technologijy
pristatymas jstaigos
pedagogams.

1.4.3. Jsigyti 2
interaktyvis ekranai.
1.4.4. Isigyti 2 nauji
neSiojamieji
kompiuteriai.

1.4.5. Pajungtas vaizdo
ckranas ir projektorius
muzikos saléje.

kompetencijas apie
inovatyviy priemoniy
taikymo galimybes ugdymo
procese.

4 grupése ir muzikos saléje
| ugdymo procesg
integruojamos informacinés
technologijos jvairina
ugdymo procesa, didina
vaiky susidomeéjimg,
karybiskuma,
bendradarbiavima.

1.5. Pagerinti ir
modernizuoti jstaigos
lauko aplinka, jrengiant
sveikatinimo ir
edukacines erdves.

Irengtos/atnaujintos
lauko edukacinés
erdveés, sudaro
palankias salygas
vaiky judéjimo
poreikiams tenkinti.
Saugiis lauko
jrenginiai atitinka
higienos normy
reikalavimus.

1.5.1.Jrengtas sporto
aikstynas vaiky kiino
kulttros veiklai lauke.
1.5.2.Jrengti 2 nauji
sporto kompleksai.
1.5.3. Papildytas lauko
sportinis inventorius.
(krepSinio stovas, vartai
ir kt.)

1.5.4. Jrengtas poilsio ir
kurybinés vaiky veiklos
kampelis lauke.

Sukurtos palankios sglygos
vaiky zaidybiniam,
sportiniam uZimtumui,
sveikos gyvensenos jgiidziy
ugdymui, fizinio aktyvumo
skatinimui,

sveikos gyvensenos.
Skatinama kuo jvairesnis
vaiky judéjimas bei
garantuojamas saugumas.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Plétoti informaciniy
komunikaciniy
technologijy
prieinamumg ir
panaudojimo galimybes
ugdymo procese.

2.1.1. Isigyti 2 interaktyvius
ekranus .

2.1.2. Jsigyti 2 neSiojamus
kompiuterius j grupes

2.1.3. Kompiuterizuoti
specialisty (logopedo
psichologo) kabinets.

2.1.4. Patobulinti bevielj
interneto ry$j I ir II korpuso
antro auksto grupése, muzikos
saléje.

Pedagogai dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
kursuose, seminaruose,
gerosios darbo patirties
sklaidos renginiuose,
forumuose.

60 proc. pedagogy tikslingai
taiko IKT ugdymo procese.

2.2. Kurti optimaliausias
salygas integruojant
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turincius vaikus

2.2.1. Organizuoti mokymus
istaigoje pedagogams ir jy
padéjéjoms dirbantiems su
specialiyjy poreikiy vaikais (ne
maziaus 2 per metus)

2.2.2. Grupése jrengti spec.
poreikiy vaiky saugumo
poreikius tenkinancios aplinkos
kampeliai

Pedagogai ir padéjéjai iSmano
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiy vaiky ugdymo
ypatumus ir geba organizuoti
darbg grupéje.

Irengtos individualios erdvés
grupese vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy
Dirbant su vaikais, turin&iais
autizmo spektro sutrikimy,
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2.2.3. Isigyti 1 komplekta
specialiyjy mokymo priemoniy.
2.2.4. Dalyvauti mokymy cikle
»Mokymosi visg gyvenimg
poziiris prieglobs¢io, migracijos
ir integracijos procesuose®.

taikomos specialiosios
mokymosi priemonés jdiegiant
PECS metodikos taikymo
principus.

Pedagogy komanda, jgijusi
ziniy mokymuose, sudaro
palankias ugdymui(si) salygas
vaikams, turintiems ugdymosi
sunkumy dél nepalankios
kultiirinés/kalbinés aplinkos.

2.3. Dalyvauti ES
strukttriniy fondy
finansuojamame projekte
»Ikimokyklinio ir bendrojo
ugdymo mokykly veiklos
tobulinimas®,

2.3.1. Pateikti paraika dalyvauti
projekte.

2.3.2. Pritraukti papildomas
projektine 1é8as ir panaudoti
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo organizavimo modeliy,
atnaujinto ugdymo turinio
diegimui.

Parengta ir patenkinta paraiska j
ES strukttiriniy fondy
finansuojamg projekta

kurio pagrindiné idéja ,,Augimo
mastysenos kultiira darZeliuose -
sékmingo Zmogaus pagrindas*
»Mastymo mokyklos® metodo
diegimas darzelyje.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybines ir savivaldybés §vietimo jstaigos (i$skyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojandio

skyriaus vedéju)

3.1. Zmogikieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

3.2. Finansiniai itekliai.

3.3. Teisés akty poky¢iai.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCILJ U

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis vertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apra§ymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
4.1. UZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
4.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai []

4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

5. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos

(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siiilomi)

5.1. Informacijos valdymas.

5.2. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
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IIT SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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